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ACUERDO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD
NORBERT WIENER Y CORLAD — LIMA

El objeto del presente Acuerdo de Cooperacion
Interinstitucional entre la UNIVERSIDAD y CORLAD -
LIMA es organizar y desarrollar programas conjuntos que
contribuyan a mejorar el nivel profesional y académico;
fomentar acciones de bienestar ofreciendo vy
desarrollando programas de formacién académica,
asignandoles la escala de Tarifas Preferenciales
correspondientes a acuerdos.

Beneficios:

Permitir que los trabajadores y colegiados, asi como sus
familiares directos (conyuge e hijos), puedan acceder a
los servicios educativos en las Carreras Profesionales de
Pregrado (a excepcion de la carrera de Medicina
Humana y el periodo de internado de las carreras de la
Facultad de Ciencias de la Salud), Programas de
Posgrado y Centro de Idiomas, asignandoles la tarifa
preferencial correspondientes a convenios, conforme al
ANEXO No. 1, que forma parte del presente
documento. Dicha participacion serd realizada de
acuerdo a lo establecido en el Reglamento de Admision
de LA UNIVERSIDAD.

Acoger a los representados de EL COLEGIO a los
programas de beca por rendimiento académico en las
carreras profesionales de pregrado, considerando los
lineamientos establecidos en el reglamento interno de
esta casa de estudios.

Mantener los beneficios acordados durante el plazo de
vigencia del presente acuerdo, cualquier modificacién
debera ser comunicada previamente a EL COLEGIO,
con una anticipacion no menor de sesenta (60) dias
calendario.

Otorgar descuentos corporativos en los servicios del
Centro de Terapia Fisica y Clinica Odontoldgica de LA
UNIVERSIDAD, a los trabajadores y colegiados del EL
COLEGIO, asi comosus familiares directos (conyuge e
hijos) debidamente acreditados, segin la tarifa




corporativa vigente en el momento que el beneficiario
solicita el servicio.

Los trabajadores y colegiados del EL COLEGIO, asi
como sus familiares directos (conyuge e hijos) que
vengan estudiando, mantendran el beneficio que otorga
la UNIVERSIDAD a pesar de la culminacién o
resolucion de presente convenio, siempre y cuando no
se retiren de la UNIVERSIDAD y cumplan con el
promedio establecido en el ANEXO I de lo contrario
perderan automaticamente cualquier beneficio otorgado

ANEXO |
PROGRAMAS Y BENEFICIOS
PROGRAMA ASIGNACION DE
BENEFICIOS
Carreras de Pregrado (33
Posgrado 15%
Centro de idiomas 20%
Cursos In House de Ofimatica
ylo Liderazgo $/.100 por colaborador (*1)
Centro Odontolégico Tarifa corporativa (*?)
Centro de Terapia Fisica y
Rehabiltacid Tarifa corporativa (*2)

El Beneficario pars mantener of descuento para las carmorss profesionales ¢o Pregrado deberd tener un

promedic pondersdo no menor @ trece (13). Do no mantener ¢l promedio perderdn automaticaments of

beneficio permanenioments.

El Baneficio en pregrado no se apiicars en |3 carera de Mediona Humana, ni en af 0 los ccio(s) intermadols)

de las carveras de I Facultad de Clencias de Ia Salud,

€1 Benwficiario para mantener el descuento en el Programa de Posgrado deberd tener un promedio ponderado

no mencr 8 catorce (14).

El promedio para mantener of descuento en &l Centro do Idomas deberd ser no menor a 85/100.

Los beneficiarios doberdn cumplr con los requistos establecdos por ks universidad, sobve la actuakzacién de

ios descuentos, cada NGO de sermestre AcAd4mico en las oficings de Crédios y Cobranzas,

Si ol beneficiario decide retrarse de la universided, y ogo decide retomar cuando of conveno ya no esdé ————

vigente, perderd astomiticamente of beneficio permanentomante.

i&doWMouﬂmahmwM‘ grave, perdera automiticamente of
perranentaments.

Las Becas son apficablos & I tarifa regular,

Los beneficios ylo becas no son acumulables

("1) En base & Cursos asincronos de 32 horas académicas cersficados por la EPG. EI beneficio aplica por

cada curso (valor unitario) en el que of Beneficlario se inscriba. Se requiere minimo 25 participantes para

sperturar ol curso,

(*2) Segun Tarifa Corporativa vigents en of momento que ol beneficiado solicta el servicio,



