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CONVENIO CORLAD LIMA - UNIVERSIDAD

Impulsar el desarrollo del nivel técnico y profesional de los colegiados al
dia en sus aportaciones mensuales, colaboradores y sus familiares
directos de EL CORLAD-LIMA; quienes podran participar en el proceso de
admisién de los programas de pregrado y posgrado (maestrias,
diplomados y cursos) que LA UNIVERSIDAD oferta de acuerdo con lo
establecido en su Reglamento de Admision, y en caso de ser admitidos
accederan a los descuentos establecidos en el presente convenio, con las

CONTINENTAL

tarifas vigentes de cada programa. Anexo 1

. Beneficios por descuentos:

Los descuentos consisten en la exoneracidn parcial en los pagos de nuestra oferta educativa

vigente. El descuento estd dirigido al estudiante beneficiado en alguno de los convenios
firmados con sus empresas yfo institudones por la Universidad durante la vigencia del
convenio, de acuerdo al sigulente cuadro

Beneficios Oferta Educativa (descuenios) SILVER | GOLD |PREMIUM
Procesa de admisidn 100% 100% 100%
Pago de matricula 50% 75% 100%
Descuentos mersisales, por una recalegorizacien {equivale | [equivale
menar a10%) [ ai10%)
Pregra | Medias bacas — 2
do
Aclivaciones, Taller de capacitacidn - gestor de
1 2 4
venias
Participacicn &n charlas - invitacianes a charlas 1 2 .
crganizadas por la LIC 4
Frogramas. 1% 10% 10%
Capacitackin iInHousa 10% 10% 10%
Escuel Medias becas en Educacn Ejeciiva, por aha H 3 a
& Posl [ Conferencias academcas gratuldas in house, por 2 5 P
Grado | afia
Invitacianes para paricipacidn gratuila en eventos 2 3 P
crganizados por la EPG -
Cobro de malricula Grabs | Gralis Gratlig
Examan de dasificacian
» {Par dnica vez, Masta 50 colaboradores. Sueto a Gratis Gratis Gralis
A | [ aparturs de 01 cures come minits.)
Idiomas. .
109 15
Mensualidad 0% 5% 20%
Diatalle SILVER | GOLD (PREMIUM
Baneficianos de su persenal malriculsdos en ka UC para Hasta | Entre 16 | Mayora
acceder a los planes, 15 an 0
El mimern es determinads por afa ¥
Contratackin en Programas Carrados 30,000. | 50.000 :}%ﬁg?
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