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REGLAMENTO INTERNO DEL COLEGIO DEL LICENCIADOS EN
ADMINISTRACION ]
TITULOI: DEL COLEGIO DE LICENCIADOS EN ADMINISTRACION

Articulo 1°. -De laPersoneriajuridica del CLAD:

El colegio de Licenciado en administracion (CLAD) es una entidad autbnoma,
con personerias juridica propia, representativa de los profesionales en
administracion del Peru con sede en la Ciudad de Lima.

Concordancia:

Decreto Ley N°22087 Art° 1°

Decreto Supremo N° 020-2006-ED Art°® 1°

Articulo 2°. -Del representante legal del CLAD:
El Decano Nacional es el representante legal del Colegio de Licenciados en
Administracion

Concordancia:
Decreto Supremo N°020-2006-ED Art°® 1°

Articulo 3°. -De laNaturaleza del CLAD:

El colegio de Licenciados en Administracion es ajeno a todo tipo de actividad
politico partidarista y religiosa y estd impedida de ejercer actividades distintas
a sus fines y de adoptar formas de accion propia de la actividad sindical.
Concordancia:

Decreto Supremo N° 020-2006-ED Art°® 4°

Articulo 4°. - Sede o domiciliado del CLAD:

El colegio de Licenciados en Administracion tiene se sede en la ciudad de
Lima, capital de la Republica.

Concordancia:

Decreto Supremo N°020-2006-ED Art°® 4°

Decreto Supremo N° 020-2006-ED Art°® 7°

Articulo 5°. -Del Congreso Directivo Nacional (CDN) 6rgano del CLAD

El consejo directivo Nacional es el érgano supremo del Colegio de
Licenciados en Administracion, con jurisdiccion en todo el pais.
Concordancia:

Decreto Ley N° 22087 Art° 8°

Decreto Supremo N° 020-2006-ED Art°® 7°

TITULO II: DE LA ORGANIZACION FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL
CALD Y LOS CORLAD

Articulo 6°. - De los Organos del Consejo Directivo Nacional
El Congreso Directivo Nacional tiene los siguientes érganos:

1. Consejo Consultivo Nacional

2. Tribunal de Honor Nacional

3. Comité Electoral Nacional

4. Comité de Peritos Administrativos del CLAD
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. Comité de Auditores Administrativos del CLAD

. Comité de la Revista Cientifica electronica del CLAD

. Comités de Capitulos Profesionales CLAD

. Comité de Defensa del Licenciado en Administracion

. Otros comités y comisiones Adhoc: constituidos para el mejor
cumplimiento de las atribuciones y fines del CLAD.

Concordancia:
Decreto Ley N° 22087 Art® 16°
Decreto Supremo N° 020-2006-ED Art® 11°y 12°
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Articulo 7°. - Cargos del Consejo Directivo Nacional (CDN) Del CLAD
El cargo directivo que conforman el Congreso Directivo Nacional son:
1. Decano Nacional
Primer Vice Decano Nacional
Segundo Vice Decano Nacional
Director Nacional de Desarrollo y Certificacion Profesional
Director Nacional de Colegiacion
Director Nacional de Formacion y Capitulos Profesionales
Director Nacional de Informacion Cientifica y Tecnologica
Director Nacional de Seguridad y Bienestar Social
. Director Nacional de Secretaria
10. Director Nacional de Economiay Finanzas
11. Director Nacional de Imagen Institucional
Conforme con el Estatuto del CDN podra crear modificar o suprimir estos
cargos segun las necesidades institucionales y fines del CLAD.

Concordancia:
Decreto Ley N° 22087 Art° 8°
Decreto Supremo N° 020-2006-ED Art°® 7°
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Articulo 8°. - Funciones y atribuciones del Consejo Directivo Nacional
(CDN) del CLAD
Son funciones y atribuciones del Consejo Directivo Nacional:

1. Representar al Colegio de Licenciados en Administracion

2. Programar, organizar, dirigir y controlar la vida institucional de acuerdo
con los fines del Colegio de Licenciados en Administracion,

3. Establecer las normas que rigen las actividades profesionales,
cientificas, técnicas y culturales del Colegio de Licenciados en
Administracion.

4. Establecer politicas, lineamientos y acciones de capacitacion,
actualizacién profesional y estudios de post grado para los miembros de
la Orden.

5. Absolver consultas sobre aspectos relacionados con las ciencias
administrativas y el ejercicio de la profesién del licenciado en
administracion .

6. Aprobary difundir el Cédigo de Etica Profesional velando por su estricto
cumplimiento

7. Formular y aprobar los Reglamentos Internos, reglamento de los
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Consejos Directivos Regionales, Reglamento Electoral, Reglamentos
de Faltas y Sanciones Disciplinarias y los necesarios para el mejor
funcionamiento del CLAD.

8. Coordinary supervisar alos Consejos Directivos Regionales,

9. Pronunciarse en lo que es de sucompetencia

10. Aplicarlas sanciones que fuesen de su competencia

11. Designar a propuesta del Decano Nacional a los miembros del Consejo
Consultivo Nacional, Tribunas de Honor Nacional y Comité Electoral
Nacional

12. Cubrir las vacantes de los cargos directivos que se produzcan en el
CDN, a propuesta del Decano Nacional; designando a los
reemplazantes por el tiempo restante para el término de su mandato.

13. Administrar los bines y rentas del CLAD y autorizar gastos o inversiones
mayores auna (01) UIT. Para enajenar el patrimonio se requiere el voto
aprobatorio de la mayoria absoluta del nimero legal de mientras del
CDN

14. Designar delegados o representantes del CLAD antes instituciones del
pais o del extranjero.

15. Designar comisiones de estudio de la problemética del ejercicio
profesional y las ciencias administrativas

16. Pronunciarse sobre asuntos de interés nacional que tengan relacion
con las ciencias administrativas, proponiendo lo pertinente,

17. Fijar elimporte por concepto de derecho de inscripcion en el Colegio de
Licenciados en Administracion (colegiacion), cuotas mensuales,
certificacion de acreditacion profesional y de cualquier otro ingreso o
renta, excepto donaciones que perciban los CORLAD’s por los
servicios que presten

18. Normar la habilitacion, certificacion y recertificacion profesional del
Licenciado en Administracion,

19. Aprobar a propuesta del Decano Nacional el Presupuesto, Plan de
Trabajo Anual, Balance y Memoria

20. Mantener el Registro Unico de Colegiacion—REGUC

21. Organizar eventos académicos. Profesionales y congresos de caracter
nacional e internacional

22. Suscribir convenios a nivel nacional e internacional

23. Otras que confirme con la ley y el Estatuto sean necesarias para el
mejor funcionamiento del CLAD

Concordancia:
Decreto Ley N° 22087 Art® 9°
Decreto Supremo N° 020-2006-ED Art® 14°

Articulo 9°.-De los Colegios Regionales

El Colegio de Licenciados en Administracion esta integrados por los Colegios
Regionales de Licenciados en Administracion (CORLAD).

Los CORLAD son filiales del Colegio de Licenciados en Administracién que
agrupan a los profesionales universitarios en Administracién en sus diversas
denominaciones de su respectiva jurisdiccion territorial.
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Concordancia:
DecretoLey N° 22087 Art°6°y 7°
Decreto Supremo N° 020-2006-ED Art® 8°

Articulo 10°.- Del consejo Directivo Regional (DCR) de los Colegios
Regionales de Licenciados en Administracion (COLAD).

Los CORLAD son filiales del Colegio de Licenciados en Administracién que
agrupan a los profesionales universitarios en Administracion en sus diversas
denominaciones de su respectiva jurisdiccion territorial.

Concordancia:

Decreto Ley N° 22087 Art° 8°

Decreto Supremo N° 020-2006-ED Art°® 8°

Articulo 11°.- De los Organos de Consejo Directivo Regional del
CORLAD

El congreso Directivo Regional del CORLAD tiene los siguientes érganos:

a) Consejo Consultivo Regional

b) Tribunal de Honor Regional

c) Comité Electoral Regional

d) Comité de Peritos Administrativos del CORLAD
e) ComitédeAuditores Administrativos del CORLAD
f)  Comité de Capitulos Profesionales CORLAD

Comité de Defensa del Licenciado en Administracion del CORLAD
Otros Comités y Comisiones Adhoc constituidos para el mejor
cumplimiento de las atribuciones y fines del CORLAD.

Concordancia:

Decreto Ley N° 22087 Art® 16°
Decreto Supremo N° 020-2006-ED Art® 11° 12°
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Articulo 12°Funcioes y atribuciones del Consejo Directivo Regional
(CDR) del CORLAD

Son funciones y atribuciones del Consejo Directivo Regional en el ambito de
sujurisdiccion los siguientes:

1. Representar la profesion dentro de la jurisdiccion territorial del respetivo

Colegio Regional.

2. Programar, organizar, dirigir y controlar la gestién institucional en el

ambito regional conforme con los fines del colegio.

3. Absolver consultas sobre aspectos relacionados con las ciencias
administrativas y el ejercicio de la profesion del Licenciado en
Administracion en el ambito de su jurisdiccion.

Controlar el ejercicio profesional para que se desarrolle dentro del
Cddigo de Etica. )

Difundir el Codigo de Etica Profesional y velar por su estricto
cumplimiento.

Administrarlos bienes y rentas del Colegio Regional

Coordinar con el Consejo Directivo Nacional - CDN.

Cumplir y hacer cumplir las normas generales sefialadas por el Consejo
Directivo Nacional, asi como por las disposiciones establecidas en el
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estatuto del Colegio.
9. Emitir pronunciamientos, en primera instancia, sobre asuntos de su
competencia.
10.Fornular conforme con las politicas y lineamientos las acciones de
capacitacion, actualizacion profesional y estudios de post grado para los
miembros de la Orden en el ambito de la jurisdiccion del CORLAD.
11.Administrar los bienes y rentas del CORLAD y autorizar gastos o
inversiones mayores a una (01) UIT. Para enajenar el patrimonio se
requiere el voto aprobatorio de la mayoria absoluta del numero legal de
miembros del CDR.
12.Procesar, evaluar y calificar la documentacion de las solicitudes de
Colegiacién, corriendo traslado al CDN para su aprobacion e inscripcion
en el Registro Unico de Colegiacion.
13.Aprobar la suscripcion de convenios a nivel regional informando a traves
del Decano Regional al Consejo Directivo Nacional.
14.Designar a propuesta del Decano Regional al Delegado del CORLAD
ante el CDN, a los miembros del Consejo Consultivo Regional, Tribunal
de Honor Regional y Comité Electoral Regional y demas comisiones y
comités
15.Pronunciarse en lo que es de su competencia a nombre del CORLAD en
el ambito de su jurisdiccion.
16.Aplicar las sanciones que fuesen de su competencia.
17.Cubrir las vacantes de los cargos directivos que se produzcan en el CDR
a propuesta del Decano Regional, por el término restante para el término
del mandato.
18.Designar a los representantes del CORLAD ante las instituciones de la
region.
19.Normar la habilitacion, certificacion y recertificacion profesional del
Licenciando en Administracién en el ambito de su jurisdiccion.
20.Designar comisiones de estudio de la probleméatica del ejercicio
profesional y las ciencias administrativas en el ambito regional.
21.Aprobar a propuesta del Decano Regional el Presupuesto, Plan de
Trabajo Anual, Balance y Memoria, para su ratificacion por el Conejo
Directivo Nacional.
22.0rganizar eventos académico-profesionales y congresos regionales.
23.Remitir mensualmente al CDN el veinte por ciento (20%) de los ingresos
por concepto de colegiacion, cuotas, certificaciones, multas y otros
obtenidos por el gjercicio de su funcion.
24.Comunicar al CDN los traslados, solicitudes de jubileo, solicitudes de
miembros vitalicios, sanciones y otros propios del cumplimiento de sus
funciones, conforme a las directivas aprobadas por el Consejo Directivo
Nacional.
25.0tras que conforme con la Ley y el Estatuto sean necesarias para el
mejor funcionamiento del CORLAD Concordancia
Concordancia:
Decreto Ley N° 22087 Art® 11°
Decreto Supremo N° 020-2006-ED Art° 20°
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TITULO Iil: DE LOS CARGOS DIRECTIVOS DEL COLEGIO DE
LICENCIADOS EN ADMINISTRACION

Articulo 13°.- Desarrollo de actividades de los miembros directivos

Los miembros del Consejo Directivo Nacional y de los Consejos Directivos
Regionales deben desarrollar sus actividades con armonia y cordialidad,
respetando el marco legal del Colegio de Licenciados en Administracion, su
Reglamento Interno, las decisiones mayoritarias tomadas en el marco de la
leyy coordinando sus acciones.

Los cargos directivos del Consejo Directivo Nacional y de los Consejos
Directivos Regionales que por eleccion o designacion desempefian los
miembros de la Orden tienen la condicion de ad-honoren.

Concordancia:

Decreto Supremo N° 020-2006-ED Art°® 23°

Articulo 14°.- Periodo de mandato y no reeleccion inmediata en el mismo
cargo.

Los duracién del mandato de los cargos del los miembros del Consejo
Directivo Nacional y de los Consejos Directivos Regionales sera de dos (2)
afios y no podran ser reelegidos inmediatamente en el mismo cargo. El
periodo de mandato de los cargos del Consejo Directivo Nacional y de los
Consejos Directivos Regionales se computa a partir del primer dia habil de
enero.

Concordancia:

Decreto Ley N° 22087 Art® 13°

Decreto Supremo N° 020-2006-ED Art°® 13°

Articulo 15°.- Cobertura de vacantes de cargos directivos.

Cuando se produzcan vacantes en los cargos directivos del Consejo Directivo
Nacional y de los Consejos Directivos Regionales, el Decano Nacional o el
Decano Regional respectivo, haran la propuesta correspondiente para
cubrirlas.

Concordancia:
Decreto Supremo N° 020-2006-ED Art® 14°y 20°

Articulo 16°.-De la Suspension de los miembro directivos.
La calidad de miembro directivo del Consejo Directivo Nacional y de los
Consejos Directivos Regionales, se suspende

1. Incumplimiento o transgresion flagrante de la Ley de Creacion del
Colegio, Ley del Ejercicio Profesional, Estatuto, Reglamento Interno,
Cédigo de Etica Profesional y demas disposiciones del CLAD
Elincumplimiento de pago de tres (03) cuotas mensuales.
Inmoralidad comprobada en el ejercicio de la profesion.
Observar conducta contraria a los fines del Colegio.
Residir en el extranjero.
Solicitud de Licencia por un tiempo menor o igual 90 dias
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Concordancia:
Decreto Supremo N° 020-2006-ED Art® 50°
Ley N°31060Art.° 8°

Articulo 17°.-De la condicion de directivos
La calidad de miembro directivo del Consejo Directivo Nacional y de los
Consejos Directivos Regionales, se pierde por:
1. Asolicitud de parte por renuncia.
2. Por mandato judicial, resolucién consentida y ejecutoriada que
imponga condena por delito doloso.
3. Porinasistencia a (03) tres sesiones (ordinarias y/o extraordinarias) sin
causajustificada.
4. Porlicenciamayoranoventa (90)dias.
5. Porfallecimiento.
Concordancia:

Decreto Supremo N° 020-2006-ED Art® 50°
Ley N°31060Art.” 8°

Articulo 18°.- Inhabilitacion de miembros directivos que hayan perdido
tal condicion

Quienes hayan perdido la calidad de miembro directivo del Consejo Directivo
Nacional y de los Consejos Directivos Regionales, por causales previstas en
el numeral 1) y 2) del articulo 170 del presente reglamento, no podran ser
elegidos para desempefiar cargos directivos, ni integrar Comisiones o
Comités de trabajo por el término de dos (02) afios o del término que
establezca la sentencia que imponga condena por delito doloso.
Concordancia:

Decreto Supremo N° 020-2006-EDArt° 51°

Ley NO 31060Art° 70

Articulo 19°.- Entrega de Cargos y juramentacion

La entrega de cargos de miembros directivos del Consejo Directivo Nacional y
de los Consejos Directivos Regionales se efectuara, dentro de la ultima
semana del mes de diciembre, bajo inventario consignado en el Acta de
Entrega Recepcion que deberan suscribir tanto los directivos salientes como
los entrantes.

La Juramentacion de los miembros directivos del Consejo Directivo Nacional
y de los Consejos Directivos Regionales se efectuara, dentro de la ultima
semana del mes de diciembre.

Concordancia:

Decreto Supremo N° 020-2006-ED Art°® 13°

TITULO IV: DE LOS ACTOS PROTOCOLARES ESPECIALES

Articulo 20°.- De los Actos Protocolares por el Aniversario del Colegio y
laLey del Ejercicio Profesional del Licenciado en Administracion

El Aniversario por el dia de creacién del Colegio de Licenciados en
Administracion es organizado por el Consejo Directivo Nacional y de los
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Consejos Directivos Regionales en funciones y tiene como invitados de honor
a los past miembros del Consejo Directivo Nacional y de los Consejos
Directivos Regionales, adicionalmente son invitados de honor natos los
miembros del Consejo Directivo Nacional del CLAD que gestaron la
aprobacion de la Ley de Creacion del CLAD; en este acto se sigue
estrictamente el protocolo ceremonial del CLAD La ceremonia protocolar se
efectuara dentro de la semana que corresponde a la Fecha de Aniversario de
Creacion, 14 de febrero.

El Aniversario por la aprobaciéon y promulgacién de la Ley del Ejercicio
Profesional del Licenciado en Administracion es organizado por el Consejo
Directivo Nacional y de los Consejos Directivos Regionales en funciones y
tiene como invitados de honor a los past miembros del Consejo Directivo
*Nacional y de los Consejos Directivos Regionales; adicionalmente son
invitado de honor natos los miembros del Consejo Directivo Nacional del
CLAD que gestaron la aprobacion de la Ley de Creacion del CLAD vy los
Miembros del Consejo Directivo Nacional y los Decanos Regionales de
CORLAD Consejos Directivos Regionales que gestaron la aprobacién de la
Ley del Ejercicio Profesional del Licenciado en Administracion; en este acto se
sigue estrictamente el protocolo ceremonial del CLAD La ceremonia
protocolar se efectuara dentro de la semana que corresponde a la fecha de
aniversario de la aprobacion y promulgacion de la Ley del Ejercicio
Profesional del Licenciado en Administracion, 25 de octubre.

Concordancia:

Decreto Supremo N° 020-2006-ED Art° 57°

TITULO V: DE LAS SESIONES DEL CDN Y CDR

Articulo 21°.- De las Sesiones del Consejo Directivo Nacional y de los
Consejos Directivos Regionales
Consejo Directivo Nacional y los Consejos Directivos Regionales sesionan:

1. Ordinariamente, convocado por el Decano Nacional o el Decano
Regional, segun corresponda, para tratar la agenda por él precisada.

2. Extraordinariamente, convocado por el Decano o a solicitud de la
mayoria absoluta del numero legal de miembros del Consejo Directivo
Nacional y de los Consejos Directivos Regionales, segun corresponda,
para tratar una agenda especifica.

Articulo 22°.- Periodicidad de las sesiones

El Consejo Directivo Nacional y de los Consejos Directivos Regionales
sesionan ordinariamente dos (02) veces al mes en la sede institucional o en la
salade sesion virtual.

Articulo 23°.- Plazo de Convocatoria
La convocatoria se notifica con no menos de cuarenta y ocho (48) horas de
anticipacion a lafecha de la sesion.

Articulo 24°.- Dispensa del plazo de convocatoria
Se dispensa del plazo de convocatoria en el caso de:




1. Sesiones Ordinarias, cuando el Consejo Directivo Nacional y de los
Consejos Directivos Regionales establecen dia especifico y frecuencia
o apruebaunrol anual de sesiones.

2. Sesiones Extraordinarias, cuando por la urgencia o naturaleza del
asunto a tratar asi lo requiera, lo dispone el Decano o lo acuerde la
mayoria absoluta del numero legal de miembros del CDN o el CDR,
segun corresponda.

Articulo 25°.- Citaciones y documentacion referida alos asuntos materia
delaagenda

Las citaciones se hacen por escrito, correo electrénico o medio que garantice
su recepcion. La documentacion referida a la agenda debe estar a disposicion
de los miembros del Consejo Directivo Nacional y de los Consejos Directivos
Regionales, segun corresponda, antes de la sesién durante el horario de
oficina.

Articulo 26° .- Quérum de instalacion y funcionamiento de las sesiones
del Consejo Directivo Nacional y de los Consejos Directivos Regionales
El quérum en la primera citacion es la mitad mas uno del nimero legal de
miembros del Consejo Directivo Nacional y de los Consejos Directivos
Regionales; en la segunda citacion, con el niumero de asistentes. La
tolerancia es de treinta minutos (30).

Articulo 27°.- Asistencia alas sesiones porinvitaciéon

Por invitacion del Decano Nacional o Regional, pueden asistir a las sesiones
el Past Decano o ex-Decanos, Decanos Regionales, miembros de la Orden
y/o personas ajenas al CLAD que puedan informar o asesorar y ayuden a
decidir al Consejo Directivo Nacional y de los Consejos Directivos
Regionales, segun corresponda.

Articulo 28°.- Estaciones de las sesiones

En las sesiones se cumplen las estaciones:

Lecturay aprobacion del acta de la sesion anterior.
Despacho.

Informes.

Pedidos.

Ordendel Dia.

orob=

Articulo 29°.- Lecturay aprobacion del acta de la sesion anterior

Iniciada la sesién se dara lectura al acta de la sesiéon anterior. Efectuadas las
observaciones del caso, silas hubiere, y dejando constancia de las mismas se
dara por aprobada el Acta, con el voto de la mayoria y firma de los miembros
asistentes.

Articulo 30°.- Contenido del Acta
El Acta registra el tenor de los acuerdos, dispositivos y resoluciones que
aprueba el Consejo Directivo Nacional y de los Consejos Directivos
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Regionales, segun corresponda, debiendo ser puesta a disposicion de los
miembros directivos en el lapso previo a la realizacion de la sesion siguiente.

Articulo 31°.-Despacho

En la estacion Despacho se dara lectura a las comunicaciones recibidas o
emitidas, el Decano o por acuerdo del respectivo Consejo Directivo,
dispondra el tramite de cada una de ellas.

Articulo 32°.-Informes

En la estacion Informes, el Decano y Directivos informaran, breve y
concisamente, sobre las acciones realizadas en cumplimiento de sus
funciones o sobre los asuntos que deben ser de conocimiento y/o aprobados
por el Consejo Directivo Nacional y de los Consejos Directivos Regionales,
segun corresponda.

Articulo 33°.-Pedidos

En la estacion Pedidos se formularan los pedidos sobre asuntos que
requieran el pronunciamiento o aprobacion del Consejo Directivo Nacional y
de los Consejos Directivos Regionales, segun corresponda, deberan
formularse breve y concisamente conteniendo el tramite del mismo; el
Decano dispondra el tramite solicitado o lo denegara, en este ultimo caso a
requerimiento del interesado o alguno de los Directivos podra ser sometido a
votacion.

Articulo 34°.-Orden del dia

En la Orden del dia se trata la agenda establecida, incluidos los asuntos que
se haya aprobado tratar en esta estacion, debiéndose:

Debatir.

Sustentar las propuestas.

Agotar el debate.

Decidir.

PN~

Articulo 35°.- Votacion
Las votaciones se llevan a cabo una vez concluido o agotado el debate del
asunto materia de la Orden del dia.

Articulo 36°.-Acuerdos

Los acuerdos son adoptados segun mayoria calificada o mayoria simple,
segun lo establecido en las normas pertinentes y deben formalizarse en el
Acta de la sesion correspondiente.

Articulo 37°.-Conduccion de las sesiones

El Decano Nacional o el Decano Regional, segun corresponda, conducen las
sesiones concediendo el uso de la palabra, imponiendo el orden y exigiendo
que no se desvien del tema en debate.

o0




TITULO VI: DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS DIRECTIVOS DEL CDN

Articulo 38°.- Del Decano Nacional

Es la mas alta autoridad del Colegio de Licenciados en Administracion,
formula y dirige la politica institucional en armonia con la Ley de creacién del
Colegio, la Ley del Ejercicio Profesional del Licenciado en Administracion, el
Estatuto, los acuerdos del Consejo Directivo Nacional y la normatividad
vigente.

Concordancia:

Ley N° 31060

Decreto Supremo N° 020-2006-ED Art°® 1°

Articulo 39°.- Atribuciones del Decano Nacional
El Decano Nacional tiene las atribuciones siguientes:

1. Dirigir la supervision y evaluacion del funcionamiento del Colegio de
Licenciados en Administracién en concordancia con las disposiciones
legales y administrativas vigentes.

2. Representar legal y oficialmente al Colegio de Licenciados en
Administracion en sus relaciones con los demas Colegios
Profesionales e instituciones estatales y particulares, nacionales o
extranjeros.

3. Defender y cautelar los derechos e intereses de los miembros de la
Orden.

4. Convocar, presidir, tomar parte en las deliberaciones y dar por
concluidas las sesiones del Consejo Directivo Nacional. En casos de
empate tiene voto dirimente.

5. Suscribir las resoluciones, normas y convenios; absolver consultas,
firmar acuerdos y otros documentos de gestion, ejecutar las acciones
necesarias para el cumplimiento de los acuerdos del Consejo Directivo
Nacional y lo dispuesto por la Ley de creacion del Colegio, Ley del
ejercicio Profesional el Licenciado en Administracion y el Estatuto.

6. Formulary supervisar la ejecucion del Presupuesto y Plan de Trabajo
Anual.

7. Autorizar las inversiones y/o los gastos administrativos propios de la
gestion hasta poruna (01) UIT.

8. Autorizar la apertura de cuentas bancarias, asi como el giro de
cheques y firmarlos asi como los documentos que sustenten las
operaciones economico-financieras del Consejo Directivo Nacional,
conjuntamente con otro miembro del Consejo Directivo Nacional del
CLAD.

9. Presentar en Marzo de cada afio al Consejo Directivo Nacional para su
aprobacion el Balance General, los Estados de Ganancias y Pérdidas
y los Estados Analiticos de Cuentas; una vez aprobados, firmarlos con
el Director Nacional de Economia y Finanzas y el contador y disponer
su publicacion.

10. 10O. Firmar con el Director Nacional de Secretaria la documentacion
oficial del Consejo Directivo Nacional.
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11. Firmar con el Decano Regional que corresponda, los Diplomas de
Colegiacién de los miembros que se incorporan a la Orden.

12. Firmar los carnés que acrediten la condicion de colegiados de los
miembros de la Orden

13. Designar y remover al personal administrativo u operativo y de
servicios y proponer al personal gerencial cuando asi se requiera para
el mejor cumplimiento de las funciones del Consejo Directivo Nacional.

14. Proponer los miembros de la Orden necesarios para cubrir las
vacantes que se produzcan en el Consejo Directivo Nacional.

15. Proponer alos miembros del Consejo Consultivo Nacional, Tribunal de
Honor Nacional y Comité Electoral Nacional.

16. Proponer al Consejo Directivo Nacional la Memoria Anual y disponer
su difusion.

17. Delegarlas atribuciones que estime necesario.

18. Es miembro nato de los Comités de Trabajo y Comisiones.

19. Otras del area de su competencia funcional que le asigne el Consejo
Directivo Nacional o le correspondan por disposiciones legales que asi
lo establezcan.

Articulo 40°.- Del Primer Vice Decano Nacional

El Primer Vice Decano Nacional es el cargo directivo inmediato al Decano
Nacional, asume las atribuciones del mismo por licencia o vacancia de éste.
Esta a cargo de la organizacion administrativa del personal y/o colaboradores
del Consejo Directivo Nacional; ademas de ejercer las funciones que el
Decano Nacional les encomiende

Articulo 41°.-Del Segundo Vice Decano Nacional

El Segundo Vice Decano Nacional es el cargo inmediato al Primer Vice
Decano Nacional y por vacancia de éste asume sus atribuciones. Tiene a
cargo contribuir a implementar las politicas y los planes de trabajo del
Consejo Directivo Nacional y supervisa la implementacion de los planes de
trabajo de los Consejos Directivos Regionales; ademas de ejercer las
funciones que el Decano Nacional les encomiende

Articulo 42°.- Director Nacional de Desarrollo y Certificacion
Profesional

El Director Nacional de Desarrollo y Certificacion Profesional formula las
propuestas de capacitacion y actualizacién profesional, de programas de
estudio a nivel de post grado y aprueba la habilitacion, certificacion y
recertificacion de los miembros del Colegio de Licenciados en
Administracién; mantiene relaciones funcionales con los Directores
Regionales de Desarrollo y Habilitacion Profesional.

Articulo 43°.- Funciones y atribuciones del Director Nacional de
Desarrolloy Certificaciéon Profesional

El Director Nacional de Desarrollo y Certificacion Profesional tiene las
funciones y atribuciones siguientes:




1. Formular, ejecutar y difundir el Plan Anual de Capacitacion y
Actualizacion Profesional en Ciencias Administrativas dirigido a los
miembros de la Orden.

2. Proponer para su aprobacion al Decano Nacional el Plan de Trabajo
Anual del ambito de su competencia.

3. Coordinar el auspicio de entidades publicas y/o privadas para la
ejecucion de acciones de capacitacion especializada y estudios de
posgrado.

4. Proponer las normas de habilitacion, certificacion y recertificacion
profesional y velar por su actualizacion.

5. Coordinar la expedicion, visar y/o suscribir con el Decano Nacional
los documentos de habilitacion, certificacion y/o recertificacion
profesional y los de participacion en los eventos organizados o
auspiciados por el Colegio de Licenciados en Administracion.

6. Proponer la opinion del Colegio de Licenciados en Administracion
CLAD sobre los planes y programas de estudios a nivel de posgrado
en Ciencias Administrativas.

7. Efectuar la presentacién publica de las obras cientificas,
tecnoldgicas y otras, producidas por miembros de la Orden, que por
su calidad contribuyan al prestigio del Colegio de Licenciados en
Administracion CLAD.

8. Otras del area de su competencia funcional que le asigne el Consejo
Directivo Nacional CDN o el Decano Nacional.

Articulo 44°.- Del Director Nacional de Colegiacion

El Director Nacional de Colegiacion es responsable de la organizacion y
mantenimiento del "Registro Unico de Colegiacion", Registro de Miembros
Vitalicios, Registro de Jubileo y de los demas que se implementen.

Articulo 44°.- Funciones y atribuciones del Director Nacional de
Colegiacion

El Director Nacional de Colegiacion tiene las funciones y atribuciones
siguientes:

1. Proponer las normas sobre colegiacién profesional y las
formalidades paralaincorporacion al CLAD

2. Proponer para su aprobacion al Decano Nacional el Plan de Trabajo
Anual del ambito de su competencia.

3. Verificar las solicitudes de Colegiacion y documentacion
sustentatoria, remitidas por los CORLAD's y someterlas a
consideracion del CDN.

4. Asignar y registrar la numeracion unica, correlativa, ascendente y
permanente a los Licenciados en administracion que se incorporen a
la Orden.

5. Proyectay visalaresolucion de incorporacion al CLAD.

6. Visarel Diplomade Colegiaciony Carné de Colegiado.

7. Proponer al CDN a qué CORLAD deberan adscribirse los
Licenciados en Administracion comprendidos en -el Art. 100 del
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Estatuto.
8. Otras del area de su competencia funcional que le asigne el CDN o el
Decano Nacional.

Articulo 45°.- Director Nacional de Formacién y Capitulos
Profesionales

El Director Nacional de Formaciéon y Capitulos Profesionales formula
propuestas sobre los contenidos curriculares en la formacion profesional
acorde con el avance cientifico-tecnolégico de las Ciencias Administrativas,
manteniendo relaciones funcionales con las Facultades de Ciencias
Administrativas del pais y el extranjero. Organiza y coordina el
funcionamiento de los Capitulos Profesionales del CLAD

Articulo 46°.- Funciones y atribuciones del Director Nacional de

Formaciény Capitulos Profesionales

El Director Nacional de Formacion y Capitulos Profesionales tiene las

funciones y atribuciones siguientes:

1. Proponer acciones de coordinacion con la Asamblea Nacional de
Rectores y con los Decanos de las Facultades de Ciencias
Administrativas de las Universidades del pais para contribuir con la
formacion de los profesionales universitarios.

Proponer para su aprobacion al Decano Nacional el Plan de Trabajo

Anual del ambito de su competencia.

Proponer el pronunciamiento con relaciéon a la creacién de

Facultades y especialidades en Ciencias Administrativas.

Analizar y preparar los documentos de respuesta sobre consultas

relacionadas con el ambito de su competencia.

Proponer las normas relativas con la formacion profesional

universitaria y los Capitulos Profesionales y su respectiva

actualizacion.

6. Impulsar lainvestigacion en la formacion profesional universitaria de
los Licenciados en Administracion. Proponer la suscripcion de
convenios a nivel nacional e internacional con relacion a los asuntos
del ambito de su competencia,

7. Otras del area de su competencia funcional que le asigne el CDN o el
Decano Nacional.

a &~ wbn

Articulo 47°.- Director Nacional de Informacion Cientifica y
Tecnologica

El Director Nacional de Informacion Cientifica y Tecnologica formula
propuestas para la actualizacion de conocimientos mediante el acopio y
difusion de la informacién cientifica, tecnolégica y especializada en ciencias
administrativas; 'mantiene relaciones funcionales con los Directores
Regionales de Informacién Cientifica y Tecnologica.
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Articulo 48°.-Funciones y atribuciones del Director Nacional de
Informacion Cientificay Tecnolégica
El Director Nacional de Informacion Cientifica y Tecnoldgica tiene las
funciones y atribuciones siguientes:
1. Proponer la adquisicion de informacion cientifica-tecnologica de las
ciencias administrativas.
2. Proponer para su aprobacion al Decano Nacional el Plan de Trabajo
Anual del ambito de su competencia,
3. Llevar el inventario de la informacién cientifica-tecnologica que el
CDN adquiera por compra o donacion.
4. Realizar el acopio y brindar informacion cientifica-tecnoldgica en
ciencias administrativas a solicitud de los miembros de la Orden.
5. Propiciar el intercambio de Informacion Cientifica y Tecnolégica con
las diferentes entidades universitarias, cientificas y/o profesionales.
6. Mantener relaciones de coordinacién con los érganos similares de
los Colegios Profesionales e instituciones relacionadas con sus
funcionesy atribuciones.
7. Otras del area de su competencia funcional que le asigne el CON o el
Decano Nacional.

Articulo 49°.-Director Nacional de Seguridad y Bienestar Social

El Director Nacional de Seguridad y Bienestar Social formula las propuestas
que contribuyan con la mejora de la calidad de vida de los miembros de la
Orden; mantiene relaciones funcionales con los Directores Regionales de
Seguridad y Bienestar social.

Articulo 50°.- Funciones y atribuciones del Director Nacional de
Seguridad y Bienestar Social

El Director Nacional de Seguridad y Bienestar Social tiene las funciones y
atribuciones siguientes: Proponer al CDN la politica institucional sobre
seguridad y bienestar social.

1. Proponer para su aprobacion al Decano Nacional el Plan de Trabajo
Anual del ambito de su competencia.

2. Propiciar el desarrollo de programas de bienestar para los miembros
de la Orden coordinando con las entidades respectivas.

3. Organizary actualizar el banco de datos del CLAD

4. Proponer los convenios institucionales con instituciones prestadoras
de servicios médicos y/o aseguradoras de salud, para la atencion
preferencial y a menor costo de los miembros del CLAD y sus
familiares.

5. Proponer y conducir las actividades de bienestar y recreativas para
los miembros del CLAD y sus familiares.

6. Proponer y actualizar las normas para el reconocimiento de
miembros de la Orden y personalidades que contribuyan con el
prestigio del ejercicio profesional.

7. Proponeralos miembros de la Orden y personalidades que conforme
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con las normas establecidas deban ser reconocidos por prestigiar el
ejercicio profesional.

8. Mantener relaciones de coordinacion con los érganos similares de
los Colegios Profesionales y entidades relacionadas con el ambito de
su competencia.

9. Apoyar la conformacién y funcionamiento del Comité de Damas del
CLAD.

10. Otras del area de su competencia funcional que le asigne el CDN o el
Decano Nacional.

Articulo 51°.-Director Nacional de Secretaria

El Director Nacional de Secretaria organiza y ejecuta acciones de registro y
custodia de las actas de las sesiones, da forma final a las comunicaciones
del CDN vy responsable del patrimonio documental del CLAD; mantiene
relaciones funcionales con los Directores Regionales de Secretaria.

Articulo 52°.- Funciones y atribuciones del Director Nacional de
Secretaria
El Director Nacional de Secretaria tiene las funciones y atribuciones
siguientes:

1. Organizar y administrar la documentacion del CDN llevando el

registro numérico ascendente correlativo correspondiente.

2. Proponer para su aprobacion al Decano Nacional el Plan de Trabajo

Anual del ambito de su competencia.

3. Citar con anticipacion no menor de cuarenta y ocho (48) hrs. a los
miembros del CDN a sesiones ordinarias y extraordinarias
convocadas por el Decano Nacional verificando el cargo de
recepcion, salvo lo dispuesto en el art. 230 del presente Reglamento.
(Ezlsklorar las actas y custodiar el Libro de Actas de las Sesiones del
Formulary llevar el Registro de Asistencia a Sesiones del CDN.
Actuar como relator y registrarlo actuado en las sesiones de CDN.
Preparary presentar el despacho al Decano Nacional.

Registrar y procesar la correspondencia conforme lo disponga el

Decano Nacional.

Preservar el patrimonio documental del CLAD adoptando las

gg?\lidas pertinentes, en especial la correspondencia estratégica del

10. Llevar un archivo de normas legales y administrativas referidas al
ambito del CLAD

11. Darfe o autenticarlos documentos internos del CLAD y del CDN.

12. Otras del area de su competencia funcional que le asigne el CDN o el
Decano Nacional.
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Articulo 53°.- Director Nacional de Economiay Finanzas
El Director Nacional de Economia y Finanzas es responsable de la
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administracion de los recursos economico financieros del CLAD bajo
responsabilidad del CDN. Propone al Decano Nacional el proyecto de
presupuesto que respalda el Plan de Trabajo Anual, supervisa las acciones
de contabilidad y ejecuta las de tesoreria, mantiene relaciones funcionales
con los Directores Regionales de Economiay Finanzas.

Articulo 54°.- Funciones y atribuciones del Director Nacional de
Economiay Finanzas
El Director Nacional de Economia y Finanzas tiene las funciones y
atribuciones siguientes:

1. Proponer, organizar, supervisar y ejecutar las acciones de
presupuesto, tesoreria'y contabilidad que administra el CDN.

2. Proponer para su aprobacion al Decano Nacional el Plan de Trabajo
Anual del ambito de su competencia.

3. Elaborar con el contador los estados financieros sustentados para su
aprobacion por el CDN vy firma del Decano Nacional, difundiéndolos
en la paginaweb institucional y otros medios.

4. \Verificar que el contador de la instituciéon lleve y mantenga
actualizados los libros y registros contables.

5. Disponer y verificar que se reciba, registre y deposite en el banco
dentro de las veinticuatro (24) horas el dinero que por cualquier
concepto se recaude oingrese al CDN.

6. Presentar mensualmente al CDN el flujo de caja y la conciliacién
bancaria.

7. Gestionar ante los CORLAD's la remision mensual del veinte por
ciento (20%) de los ingresos percibidos por todo concepto y, cuando
los CORLAD's no cumplan con hacerlo, preparar la comunicacion
correspondiente para la firma del Decano Nacional.

8. Firmar con el Decano Nacional los documentos sobre donaciones y
legados a favor del CLAD, dandoles el tratamiento contable
respectivo que permita su ingreso o baja del patrimonio institucional.

9. Organizar y proponer la practica de auditorias a las Direcciones
Reg:lonales de Economia y Finanzas de los CORLAD's participando
enellas.

10. Recabar y consolidar la informacion econémica-financiera de los
CORLAD's.

11. Formular con el contador el Balance General, los Estados de
Ganancias y Pérdidas, los Estados Analiticos de Cuentas y elevarlos
al Decano Nacional a mas tardar el 1' de Febrero de cada ario para su
aprobacion por el CDN y publicacion.

12. Formular la Lista de los Miembros Habiles de la Orden y elevarla al
Decano Nacional.

13. Mantener relaciones de coordinacion con los 6érganos similares de
los Colegios Profesionales y entidades relacionadas con sus fines.

14. Otras del area de su competencia funcional que le asigne el CDN o el
Decano Nacional.




Articulo 55°.- Director Nacional de Imagen Institucional

El Director Nacional de Imagen Institucional es responsable de informar a
los miembros de la orden y publico en general las actividades que realiza el
CLAD vy propone las acciones que contribuyan con la buena imagen
institucional; mantiene relaciones funcionales con las Direcciones
Regionales de Imagen Institucional.

Articulo 56°.- Funciones y atribuciones del Director Nacional de
Imagen Institucional

El Director Nacional de Imagen Institucional tiene las funciones y
atribuciones siguientes:

1. Proponer las normas de protocolo a aplicarse en el CLAD y su
actualizacion respectiva.

2. Proponer para su aprobacion al Decano Nacional el Plan de Trabajo
Anual del ambito de su competencia. Proponer, organizar y ejecutar
las actividades de prensa y las que promuevan la buena imagen del
CLAD

3. Proponer, apoyar y difundir la ejecucion de las actividades

institucionales.

Proporcionar informacién permanente a los miembros del Colegio, a
los CORLAD's y a la comunidad en general sobre las acciones que
desarrolla el CDN a través de la pagina web del CLAD:
www.cladperu.orgy a través de los medios de comunicacion.
Proponer y apoyar las actividades conmemorativas del aniversario
institucional y del 14 de febrero Dia del Licenciado en Administracion.
Velar porla proyeccién de la buena imagen institucional del CLAD
Gestionar, con autorizacion del Decano Nacional, donaciones y/o
legados afavordel CLAD.

Otras del area de su competencia funcional que le asigne el CDN o el
Decano Nacional.

B
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TITULO VII: DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS DIRECTIVOS DEL COR

Articulo 57°.- Representante legal y mas alta autoridad del CORLAD

El Decano Regional es el representante legal y la mas alta autoridad del
CORLAD, formula y dirige la politica institucional en el ambito regional en
armonia con la Ley de creacion del Colegio, el Estatuto, los acuerdos del
CDRYylanormativa vigente.

Articulo 58°.- Atribuciones del Decano Regional
El Decano Regional tiene las atribuciones siguientes:

1. Dirigir la supervision y evaluacion del funcionamiento del CORLAD
que representa en concordancia con las disposiciones legales y
administrativas vigentes.

2. Representar legal y oficialmente al CORLAD en sus relaciones con
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las instituciones estatales y particulares y Colegios Profesionales del
ambito regional.

3. 8efender y cautelar los derechos e intereses de los miembros de la

rden.

4. Convocar, presidir, tomar parte en las deliberaciones y dar por
concluidas las sesiones del Consejo Directivo Regional. En casos de
empate tiene voto dirimente.

5. Suscribir las resoluciones, normas y convenios; absolver consultas,
firmar los documentos de gestion, ejecutar las acciones necesarias
para el cumplimiento de los acuerdos del Consejo Directivo Regional
y lo dispuesto porlaLey de creacion del, Colegioy el Estatuto.

6. Formulary supervisar la ejecucion del Presupuesto y Plan de Trabajo
Anual

7. Autorizar las inversiones y/o gastos administrativos propios de la
gestion hasta poruna (01) UIT.

8. Autorizar la apertura de cuentas bancarias, asi como el giro de
cheques y firmarlos, asi como los documentos que sustenten las
operaciones econémico-financieras del Consejo Directivo Regional,
conjuntamente con otro miembro del Consejo Directivo Regional del
CORLAD.

9. Presentar al Consejo Directivo Regional, en Febrero de cada afio,
para su aprobacioén el Balance General, los Estados de Ganancias y
Pérdidas y los Estados Analiticos de Cuentas; ya aprobados,
firmarlos con el Director Regional de Economia y Finanzas vy el
contador, disponer su publicacion y elevarlos al Consejo Directivo
Nacional para su ratificacion.

10. Firmar con el Director Regional de Secretaria la documentacion
oficial del CORLAD.

11. Firmar con el Decano Nacional los Diplomas de Colegiacion de los
miembros del ambito de su jurisdiccion regional que se incorporan a
la Orden.

12. Firmar los carnés que acrediten la condicion de colegiados de los
miembros de la Orden tramitados por el CORLAD.

13. Designar y remover al personal administrativo u operativo y de
servicios y proponer al personal gerencia] cuando asi se requiera
para el mejor cumplimiento de las funciones del Consejo Directivo
Regional.

14. Proponer a los miembros de la Orden necesarios para cubrir las
vacantes que se produzcan en el Consejo Directivo Regional.

15. Proponer al Consejo Directivo Regional, a los miembros del Consejo
Consultivo Regional, Tribunal de Honor Regional, Comité Electoral
Regionaly al Delegado del CORLAD ante el CDN.

16. Proponer al Consejo Directivo Regional, la Memoria Anual y disponer
su difusion.

17. Delegar las atribuciones que estime necesario.

18. Es miembro nato de los Comités de Trabajo y Comisiones del

CORLAD.
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19. Otras del area de su competencia funcional que le asigne el CDN o le
correspondan por disposiciones legales que asi lo establezcan.

Articulo 59°.-Vice Decano Regional

El Vice Decano Regional asume las atribuciones del Decano Regional por
licencia o vacancia de éste. Esta a cargo de la organizacién administrativa
del personal y/o colaboradores del Consejo Directivo Regional; contribuye a
implementar las politicas y los planes de trabajo del Consejo Directivo
Regional, ademas de ejercer las funciones que el Decano Nacional les
encomiende

Articulo 60°.- Atribuciones del Vice Decano Regional
ElVice Decano Regional tiene las atribuciones siguientes:
1.  Conforme con lo que le encargue el Decano Regional contribuir a
implementary evaluar las politicas y planes de trabajo del CDR.
2. Asumir larepresentacion del Decano Regional en los casos que éste
determine. Ejercer las funciones que el Decano Regional le
encargue.

Articulo 61°.- Director Regional de Desarrollo y Habilitaciéon
Profesional

El Director Regional de Desarrollo y Habilitacion Profesional en el ambito de
la jurisdiccion del CORLAD formula las propuestas de capacitacion y
actualizacion profesional, de programas de estudio a nivel de post grado y
dictamina la habilitacion, certificacién y recertificacion de los miembros del
CLAD en el ambito del CORLAD.

Articulo 62°.- Funciones y atribuciones del Director Regional de
Desarrolloy habilitacion Profesional

El Director Regional de Desarrollo y Habilitacion Profesional en el ambito de
lajurisdiccion del CORLAD tiene las funciones y atribuciones siguientes:

1. Formular, proponer, ejecutar y difundir el Plan Anual de Capacitacion
y Actualizacion Profesional en Ciencias Administrativas dirigido a los
miembros de la Orden del ambito del CORLAD.

2. Proponer la actualizacion de las normas y procedimientos de
colegiacion.

3. Proponer para su aprobacion al Decano Regional el Plan de Trabajo
Anual del ambito de su competencia.

4. \Verificar las solicitudes y documentacion sustentatoria presentadas
al CORLAD para colegiacion o inscripcion en el REGUC vy
procesarlas para ser sometidas a la aprobacion del CDN.

5. Proyectar y visar la resolucion de incorporacion al CLAD o de
inscripcion en el REGUC.

6. Coordinar el auspicio de entidades publicas y/o privadas para la
ejecucion de acciones de capacitacion especializada y estudios de

posgrado.
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7. Proponer las normas de habilitacion, certificacion recertificacion
profesional en el ambito del CORLAD y velar por la actualizacién de
las mismas.

8. Coordinar la expedicion y visar los documentos de habilitacién,
certificacion y/o recertificacion profesional y los de participacion en
los eventos organizados o auspiciados por el CORLAD.

9. Proponer la opinion del CORLAD sobre los planes y programas de
estudios a nivel de posgrado en Ciencias Administrativas en el
ambito de lajurisdicciéon del CORLAD.

10. Organizar la presentacion publica de las obras cientificas,
tecnolégicas y otras, producidas por miembros de la Orden, que por
su calidad prestigien al CORLAD.

11. Ofras del area de su competencia funcional que le asigne el CDR o el
Decano Regional.

Articulo 63°.- Director Regional de Informacion Cientifica y
Tecnologica

El Director Regional de Informaciéon Cientifica y Tecnologica en el &mbito de
la jurisdiccion del CORLAD contribuye con la actualizacion de
conocimientos mediante el acopio y difusion de la informacion cientifica,
tecnolégicay especializada en ciencias administrativas.

Articulo 64°.- Funciones y atribuciones del Director Regional de

Informacion Cientificay Tecnoldgica

El Director Regional de Informacioén Cientifica y Tecnologica en el ambito de

lajurisdiccion del CORLAD tiene las funciones y atribuciones siguientes:

1.  Proponer la adquisicion de informacion cientifica-tecnolégica
referida a las ciencias administrativas.

Proponer para su aprobacién al Decano Regional el Plan de Trabajo

Anual del ambito de su competencia.

Llevar el inventario de la informacion cientifica-tecnolégica que el

CDR adquiera por compra o donacion.

Realizar el acopio y brindar informacion cientifica-tecnologica en

ciencias administrativas a solicitud de los miembros de la Orden.

Propiciar el intercambio de informacién cientifica-tecnologica con las

diferentes entidades universitarias, cientificas y/o profesionales del

ambito del CORLAD.

6. Mantener relaciones de coordinacién con los érganos similares de
los Colegios Profesionales e instituciones relacionadas con sus
funciones y atribuciones en el ambito del CORLAD.

7. Otras del area de su competencia funcional que le asigne el CDR o el
Decano Regional.
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Articulo 65°.- Director Regional de Seguridad y Bienestar Social
El Director Regional de Seguridad y Bienestar Social en el ambito de la
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jurisdiccion del CORLAD formula las propuestas que contribuyan con la
mejora de la calidad de vida de los miembros de la Orden.

Articulo 66°.- Funciones y atribuciones del Director Regional de

Seguridad y Bienestar Social

El Director Regional de Seguridad y Bienestar Social en el ambito de la

jurisdiccion del CORLAD tiene las funciones y atribuciones siguientes:

1. Formular y proponer la politica institucional sobre seguridad y
bienestar social.

Proponer para su aprobacién al Decano Regional el Plan de Trabajo

Anual del ambito de su competencia.

Propiciar el desarrollo de programas de bienestar para los miembros

de la Orden coordinando con las entidades respectivas.

Organizary actualizar le banco de datos para cumplimiento de los fines

del CORLAD.

Proponer los convenios institucionales con instituciones prestadoras

de servicios médicos y/o aseguradoras de salud, para la atencion

preferencial y a menor costo de los miembros del CORLAD y sus
familiares.

6. Proponery conducir las actividades de bienestar y recreativas para los
miembros del CORLAD y sus familiares.

7. Proponery actualizar las normas para el reconocimiento de miembros
de la Orden y personalidades que contribuyan con el prestigio del
ejercicio profesional.

8. Proponer alos miembros de la Orden y personalidades que conforme
con las normas establecidas deban ser reconocidos por prestigiar el
ejercicio profesional.

9. Mantener relaciones de coordinacion con los érganos similares de los
Colegios Profesionales y entidades relacionadas en el ambito de la
jurisdiccion del CORLAD.

10. Apoyar la conformacion y funcionamiento del Comité de Damas del
CORLAD.

11. Otras del area de su competencia funcional que le asigne el CDR o el
Decano Regional.
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Articulo 67°.- Director Regional de Secretaria
El Director Regional de Secretaria en el ambito de la jurisdiccion del
CORLAD organiza y ejecuta acciones de registro de las actas de las
sesiones, da forma final a las comunicaciones del CDRy es responsable del
patrimonio documental del CORLAD.
Articulo 68°.- Funciones y atribuciones del Director Regional de
Secretaria
El Director Regional de Secretaria en el ambito de la jurisdiccion del
CORLAD tiene las funciones y atribuciones siguientes:

1. Organizar y administrar la documentacion del CDR llevando el

registro numérico ascendente correlativo correspondiente.
2. Proponer para su aprobacion al Decano Regional el Plan de Trabajo
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Anual del ambito de su competencia.
3. Citar con la anticipacion no menor a cuarenta y ocho (48) hrs. a los
miembros del CDR a las sesiones ordinarias y extraordinarias
conforme con la convocatoria del Decano Regional verificando el
cargo de recepcion, salvo lo dispuesto en el art. 230 del presente
Reglamento.
Elaborarlas actas de las sesiones del CDR.
Formular y llevar el Regisff0 de Asistencia a Sesiones del CDR. 9
Actuar como relator y registrarlo actuado en las sesiones de CDR.
Preparar y presentar al Decano Regional las actas y el despacho
para las sesiones del CDR.
Registrar y procesar la correspondencia conforme lo disponga el
Decano Regional.
Preservar el patrimonio documental del CORLAD adoptando las
gedidas pertinentes, en especial la correspondencia estratégica del
DR.
9. Llevar un archivo de normas legales y administrativas referidas al
ambito del CORLAD.
10. Darfe oautenticarlos documentos internos del CORLAD y del CDR.
11. Otras del area de su competencia funcional que le asigne el CDR o el
Decano Regional.
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Articulo 69°.-Director Regional de Economiay Finanzas

El Director Regional de Economia y Finanzas en el ambito de la jurisdiccion
del CORLAD es responsable de preservar la adecuada administracion de
los recursos econémico-financieros del CORLAD bajo la responsabilidad
del CDR, Propone al Decano Regional el proyecto de presupuesto que
respalda el Plan de Trabajo Anual, supervisa las acciones de contabilidad y
ejecuta las de tesoreria.

Articulo 70°.- Funciones y atribuciones del Director Regional de
Economiay Finanzas

El Director Regional de Economia y Finanzas en el ambito de la jurisdiccion
del CORLAD tiene las funciones y atribuciones siguientes:

1. Proponer, organizar, supervisar y ejecutar las acciones de
presupuesto, tesoreria'y contabilidad que administra el CDR.

2. Proponer para su aprobacion al Decano Regional el Plan de Trabajo
Anual del ambito de su competencia.

3. Elaborar con el contador los estados financieros sustentados para su
aprobacion por el CDR y firma del Decano Regional, difundiéndolos
en la paginaweb institucional y otros medios.

4. Verificar que el contador de la instituciéon lleve y mantenga
actualizados los libros y contables.

5. Disponer y verificar que se reciba, registre y deposite en el banco
dentro de las veinticuatro (24) horas el dinero que por cualquier
concepto se recaude oingrese al CDR.

6. Presentar mensualmente al CDR el flujo de caja y la conciliacién



bancaria.

7. Preparary gestionar la remisién mensual del veinte por ciento (20%)
de los ingresos percibidos por todo concepto.

8. Firmar con el Decano Regional los documentos sobre donaciones y
legados a favor del CORLAD, dandoles el tratamiento contable
respectivo que permita su ingreso o baja del patrimonio institucional.

9. Recabar y consolidar la informacién econdmica-financiera del
CORLAD.

10. Formular con el contador el Balance General, los Estados de
Ganancias y Pérdidas, los Estados Analiticos de Cuentas y elevarlos
al Decano Regional a mas tardar el 10 de Febrero de cada afio para
su aprobacion por el CDR.

11. Formularla Lista de Miembros Habiles y elevarla al Decano Regional.

12. Mantener relaciones de coordinacion con los 6rganos similares de
los Colegios Profesionales y entidades relacionadas con sus fines en
el ambito de lajurisdiccion del CORLAD.

13. Otras del area de su competencia funcional que le asigne el CDR o el
Decano Regional.

Articulo 71°.- Director Regional de Imagen Institucional
El Director Regional de Imagen Institucional en el ambito de la jurisdiccion
del CORLAD es responsable de informar a los miembros de la orden y
publico en general las actividades que realiza el CORLAD y propone las
acciones que contribuyan con la buenaimagen institucional.

Articulo 72°.- Funciones y atribuciones del Director Regional de
Imagen Institucional

El Director Regional de Imagen Institucional en el ambito de la jurisdiccion
del CORLAD tiene las funciones y atribuciones siguientes:

1. Proponer las normas de protocolo a aplicarse en el CORLAD y su
actualizacion respectiva.

2. Proponer para su aprobacion al Decano Regional el Plan de Trabajo
Anual del ambito de su competencia.

3. Proponer, organizar y ejecutar las actividades de prensa y las que
promuevan la buenaimagen del CORLAD.

4. Proponery difundirlas actividades institucionales del CORLAD.

5. Proporcionarinformacion permanente a los miembros del Colegioy a
la comunidad en general sobre las acciones que desarrolla el CDR a
través de la pagina web del CORLAD y los medios de comunicacion.

6. Proponeryapoyar las actividades conmemorativas del aniversario
institucional y del 14 de Febrero, Dia del Licenciado en
Administracion.

7. Velar por la proyeccion de la buena imagen institucional del
CORLAD.

8. Gestionar, con autorizacion del Decano Nacional, donaciones y/o
legados afavordel CORLAD.

9. Oftras del area de su competencia funcional que le asigne el CDR o el
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Decano Regional.
Articulo 73°.- Delegado ante el Consejo Directivo Nacional (CDN) del
CLAD
El Consejo Directivo Regional, a propuesta el Decano Regional, designa un
delegado supernumerario ante el Consejo Directivo Nacional, que es el
enlace y tramita la documentaciéon del CORLAD en el CDN; mantiene
relaciones funcionales con los miembros del CDN sobre aspectos del
ambito de competencia del CDR que representa,
Concordancia:
Decreto Ley N° 22087 Art° 10°
Decreto Supremo N° 020-2006-EDArt° 22°

Articulo 74°.- Funciones del Delegado supernumerario del CORLAD
ante el CDN

El Delegado supernumerario del CORLAD ante el CDN tiene las funciones
siguientes:

1. Asistiry participar con voz, en las sesiones del CDN para las que es
convocado por el Decano Nacional.

2. Solicitar al Director Nacional de Secretaria, de ser necesario o
requerir, copia autenticada de la parte pertinente del Acta de la
Sesion del CDN en la que participaron.

3. Informar al Consejo Directivo Regional del CORLAD que representa,
sobre lo actuado ante el CDN.

4. Coordinar con el Director Nacional de Secretaria sobre los acuerdos
del CDN, enlos que el CORLAD que representa esta comprendido.

5. Coordinar, solicitar y/o alcanzar informacién especifica o
aclaraciones al Director Nacional que requiera documentacién o
datos del CORLAD al que representa.

6. Tramitar en el CORLAD que representa la atencién oportuna de la
documentacion que deba remitirse al

7. CDN.

8. Otras propias de su naturaleza que le asigne el CDR.

TITULO VIII: DEL CONSEJO CONSULTIVO

Articulo 75°.- Consejo Consultivo Nacional

El Consejo Consultivo Nacional — CCN es el 6rgano encargado de estudiar
y recomendar al CDN sobre los asuntos relacionados con la marcha y
desarrollo institucional que se sometan a su consideracion.

Articulo 76°.- Conformacion del Consejo Consultivo Nacional

El Consejo Consultivo Nacional esta integrado por el Past Decano Nacional
o un (01) ex-Decano Nacional y cuatro (04) miembros de la Orden de
comprobado y publico prestigio profesional que desempefian los cargos:
Presidente, Vice Presidente, Secretario y dos (02) Consejeros.
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Articulo 77°.-Designacion, periodo y sesiones del CCN

El Consejo Consultivo Nacional sera designado a propuesta del Decano
Nacional por el periodo de dos (02) afios. Sesiona ordinariamente por lo
menos una (01) vez al mes y extraordinariamente cuando lo estime
conveniente el Presidente, o lo solicite la mayoria de los miembros del
Consejo Consultivo Nacional, lo disponga el Decano Nacional o por acuerdo
del CDN.

Articulo 78°.-Funciones del CCN
Son funciones del Consejo Consultivo Nacional:
1. Asesorar al Consejo Directivo Nacional en los asuntos
especializados sometidos a su consideracion.
2. Colaborar con el Decano Nacional en los asuntos que requieran de
su participacion.
3. Participar con voz en las sesiones ordinarias o extraordinarias del
CDN, ainvitacion del Decano Nacional o por acuerdo del CDN,
4. Opinarsobre los asuntos que el CDN le solicite.

Articulo 79°. Consejo Consultivo Regional

El Consejo Consultivo Regional — CCR es el 6rgano encargado de estudiar
y recomendar al CDR sobre los asuntos relacionados con la marcha y
desarrollo institucional en el ambito regional que se sometan a su
consideracion.

Articulo 80°.- Conformacion del Consejo Consultivo Regional

El Consejo Consultivo Regional estara integrado por el Past Decano
Regional o un (01) ex —Decano Regional y cuatro (04) miembros de la
Orden de comprobado y publico prestigio profesional que desempefan los
cargos: Presidente, Vice-Presidente, Secretario y dos (02) Consejeros.

Articulo 81°.-Designacion, periodo y sesiones CCR

El Consejo Consultivo Regional sera designado a propuesta del Decano
Regional por el periodo de dos (02) afios. Sesiona ordinariamente por lo
menos una (01) vez al mes y extraordinariamente cuando lo estime
conveniente el Presidente, a solicitud de la mayoria simple de los miembros
del CCR, lodisponga el Decano Regional o lo acuerde el CDR.

Articulo 82°.- Funciones del CCR
Son funciones del CCR:
1. Asesorar al. Consejo Directivo Regional en los asuntos
especializados sometidos a su consideracion.
2. Colaborar con el Decano Regional en los asuntos que requieran de
su participacion.
3. Participar con voz en las sesiones ordinarias o extraordinarias del
CDR, ainvitacion del Decano Regional o por acuerdo del CDR.
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4. Opinarsobre los asuntos que el CDR le solicite,
TITULO IX: DEL TRIBUNAL DE HONOR

Articulo 83°.- Tribunal de Honor Nacional

El Tribunal de Honor Nacional es el 6rgano de asesoramiento del CDN, que
contribuye a la adecuada aplicacion de la Ley, Estatuto, Reglamento
Interno, Cédigo de Etica Profesional y demas normas que regulan la
actividad profesional de los Licenciados en Administracién y recomienda al
CDN, como segunda y ultima instancia administrativa, la aplicacién de las
sanciones correspondientes; mantiene relacion funcional con los Tribunales
de Honor Regionales.

Articulo 84°.- Tribunal de Honor Regional

El tribunal de Honor Regional es el 6rgano de asesoramiento del CDR, que
contribuye a la adecuada aplicacion de la Ley, Estatuto, Reglamento
Interno, Cddigo de Etica Profesional y demas normas que regulan la
actividad profesional de los Licenciados en Administracion y recomienda al
CDR, como primera instancia administrativa, la aplicacion de las sanciones
correspondientes.

Articulo 85°. - Conformacion de los Tribunales de Honor Nacional y
Regionales

El Tribunal de Honor Nacional y los Tribunales de Honor Regionales estan
conformados por: Presidente, Secretario y Vocal.

Articulo 86°. -Designaciony periodo

El Consejo Directivo Nacional a propuesta del Decano Nacional designa al
Presidente y miembros del Tribunal de Honor Nacional y cada CD-R a
propuesta del respectivo Decano Regional designa al Presidente y
Enie)mbros del Tribunal de Honor Regional. El periodo de mandato es de dos
02) afos.

Articulo 87°. - Sesiones de los Tribunales de Honor Nacional y
Regionales

El Tribunal de Honor Nacional y los Tribunales de Honor Regionales
sesionaran ordinariamente cada dos (02) meses y extraordinariamente
cuando el Presidente asi lo estime o por acuerdo de la mayoria simple de
sus miembros con especificacion de la agenda a tratar.

Articulo 88°. - Atribuciones del Tribunal de Honor Nacional:
Son atribuciones del Tribunal de Honor:
1. Atender en segundainstancia los recursos de apelacion presentados
por los colegiados.
2. Emitir dictamenes con base al estudio exhaustivo e investigacion de
los antecedentes, causales y fundamentacion de las denuncias que
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selehacenllegar.
3. Enviar al CDN los informes de los procesos concluidos dentro del
término de siete (07) dias habiles, para que se apliquen las sanciones
recomendadas yto se adopten las medidas correctivas del caso.
Velar por que se garantice el debido proceso de las denuncias que se
le hagallegar.
Procesar inmediatamente a los directivos del CDN que no cumplan
con efectuar la entrega de sus respectivos cargos.
Llevar el Registro Nacional de Quejas y Sanciones sobre
infracciones al Codigo de Etica
Profesional. Procesar y recomendar la sancion correspondiente a los
directivos del CLAD que incumplan con las disposiciones legales y
administrativas que regulan las actividades del colegio.
8. bsolver consultas en los casos de duda acerca de la interpretacion
del Codigo de Etica Profesional.
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Articulo 89°. - Atribuciones del Tribunal de Honor Regional:
Son atribuciones del Tribunal de Honor Regional:

1. Atender en primera instancia las denuncias que presenten contra
miembros de la Orden por transgresion del Estatuto, Reglamentos,
Caodigo de Eticay normas del CLAD

2. Emitir dictamenes con base al estudio exhaustivo e investigacion de
los antecedentes, causales y fundamentacion de las denuncias que
selehacenllegar.

3. Enviar al CDR los informes de los procesos concluidos dentro del
término de siete (07) dias, recomendando la aplicacién de las
sanciones o medidas correctivas.

4. \Velar por ofrecer las garantias del debido proceso en el tratamiento
delas denuncias.

5. Procesar inmediatamente a los directivos del CDR, que no cumplan
con efectuar la entrega de sus respectivos cargos.

6. Llevar el Registro Regional de Quejas y Sanciones sobre
igfracciones al Estatuto, Cédigo de Etica Profesional y normas del

LAD

7. Procesar y recomendar la sancion correspondiente a los directivos
del CORLAD al que pertenecen que incumplan con las disposiciones
legales y administrativas que regulan las actividades del CLAD

8. Absolver las consultas que se le formulen en los casos de duda
acercade lainterpretacion del Codigo de Etica Profesional

Articulo 90°. - Audiencias

Las audiencias son actos especialmente convocados para determinar la
inocencia o culpabilidad del acusado y establecer la sancion
correspondiente, y son las siguientes:

1.Audiencia Interna, cuando el denunciante es colegiado.

2.Audiencia Publica, cuando el agraviado no pertenece al CLAD
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En la Audiencia Publica ademas de los integrantes el Tribunal de Honor
Nacional, el demandado y su defensor, puede estar presente por invitacién
del Presidente del Tribunal, una Comisién de Notables.

La Comisién de Notables estara integrada por un maximo de tres (03)
personalidades de la comunidad, quienes participaran con su voto para
determinarlainocencia o culpabilidad del procesado.

TITULO X: DEL COMITE ELECTORAL

Articulo 91°. - Comité Electoral Nacional

El Comité Electoral Nacional — CEN es la segunda instancia administrativa
y maxima autoridad en materia electoral; sus acuerdos son inapelables,
norma, conduce Yy fiscaliza el proceso electoral en el ambito nacional y
supervisa alos Comités Electorales Regionales.

Articulo 92°. - Conformacion del Comité Electoral Nacional

El Comité Electoral Nacional esta conformado por tres (03) miembros que
desempeiian los cargos: Presidente, Vice Presidente y Secretario.

Articulo 93°. - Designacion y periodo del Comité Electoral Nacional
El Comité Electoral Nacional es designado por el CDN a propuesta del
Decano Nacional, el mandato es de dos (02) afios y funciona desde sesenta
(60) dias antes de la fecha fijada para el sufragio hasta la proclamacion de la
listas ganadoras y presentacion de su Informe Final al Decano Nacional.

Articulo 94°. - Funciones y atribuciones del Comité Electoral Nacional
El Comité Electoral Nacional tiente las funciones y atribuciones siguientes:

1. Efectuar las elecciones en el mes de noviembre del afio
correspondiente, mediante lista completa.

2. Verificar el cumplimiento de los requisitos por los candidatos al CDN,
y si los adherentes a la lista son miembros habiles. Inscribir las listas
de candidatos al CDN.

3. Supervisar que las elecciones del CDN y CDR's se realicen en las
respectivas sedes regionales en el mismo dia y en un acto
ininterrumpido.

4. Revisar los acuerdos y decisiones de los Comités Electorales
Regionales a solicitud de la lista que se sienta afectada y tomar sus
acuerdos dentro del término y plazo que garantice el cumplimiento
del cronograma del proceso electoral.

5. Realizar el escrutinio de los votos emitidos en cada CORLAD para
elegiral CDN.

6. Proclamarlalistaganadoraal CDN.

Articulo 95°. - Comité Electoral Regional
El Comité Electoral Regional — CER es la primera instancia administrativa y
la autoridad en materia electoral en el ambito de la jurisdiccion bajo su
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competencia; sus acuerdos son apelables, norma, conduce y fiscaliza el
proceso electoral en el ambito regional.

Articulo 96°. - Conformacion del Comité Electoral Regional
El Comité Electoral Regional esta conformado por tres (03) miembros que
desempenian los cargos: Presidente, Vice Presidente y Secretario.

Articulo 97°.-Designacion del CERy periodo

El Comité Electoral Regional es designado por el CDR a propuesta del
respectivo Decano Regional, el mandato es de dos (02) afios y funciona
desde sesenta (60) dias antes de la fecha fijada para el sufragio hasta la
proclamacion de la listas ganadoras y presentacion de su Informe Final al
Decano Regional.

Articulo 98°. -Funciones y atribuciones del CER
El Comité Electoral Regional tiente las funciones y atribuciones siguientes:

1. Efectuar las elecciones en el mes de noviembre del afio
correspondiente, mediante lista completa.

2. Verificar que los candidatos cumplan con los requisitos y que los
adherentes estén en la condicion de habiles para inscribir las listas de
candidatos.

3. Supervisar que el sufragio para elegiral CDN y CDR se efectie enlas
respectivas sedes regionales en el mismo dia y en un acto
ininterrumpido.

4. Inmediatamente de concluido el sufragio, proclamar la lista ganadora
como CDRelecto

5. Realizar el escrutinio de los votos para el CDN, emitidos en cada
CORLADy el resultado comunicarlo de inmediato al CEN.

TITULO XI: DE LOS CAPITULOS PROFESIONALES

Articulo 99°. - De los miembros de los Capitulos Profesionales

Los Capitulos Profesionales estan integrados por los miembros del Colegio
de Licenciados en Administracién que tienen el titulo profesional afin al
capitulo y/o ejercen la misma especialidad dentro del ambito profesional.

Articulo 100°. - De los Capitulos Profesionales
Los capitulos profesionales del Colegio de Licenciados en Administracion
son los siguientes:

Capitulo Profesional de Administracion y Gestion de Empresas: Esta
integrado por los miembros del Colegio de Licenciados en Administracion
que tienen el titulo profesional afin al capitulo y/o ejercen la misma
especialidad asociada a: Administracion Ciencias Administrativas, Ciencias
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Administrativas y Gestion de Empresas, Administracion de Empresas,
Administracién de Negocios, Administracion y Gerencia, Administracion
Empresarial, Administracion y Negocios, Gestiébn Empresarial, Gestion,
Negocios, Administracion y Gestién de Empresas, Administracion
Cooperativa, Cooperativismo, Administracion de Servicios y demas
especialidades analogos del ejercicio profesional o los diversos titulos
asociados a este capitulo.

Capitulo Profesional de Administracion Militar y Policial: Esta integrado
por los miembros del Colegio de Licenciados en Administracién que tienen el
titulo profesional afin al capitulo y/o ejercen la misma especialidad asociada
a: Administracion Militar, Administracion y Ciencias Militar, Ciencias Militares
con mencion en Administracién, Ciencias Militares y Administracion,
Administracion Aeroespacial, Administracion Aeronautica, Ciencias de la
Administracion Aeronautica, Ciencias de la Administracién Aeroespacial,
Administracion Naval, Administracién y Ciencias Navales, Administracion y
Ciencias Policiales, Administracion Policial y demas especialidades analogos
del ejercicio profesional o los diversos titulos asociados a este capitulo.

Capitulo Profesional de Administracion y Gerencia: Esta integrado porlos
miembros del Colegio de Licenciados en Administracion que tienen el titulo
profesional afin al capitulo y/o ejercen la misma especialidad asociada a:
Administracion y Direccion de Empresas, Administracion y Gerencia,
Direccion de Empresas, Direccion Estratégica, gerenciales, Ciencias de la
Gestion, y demas especialidades analogos del ejercicio profesional o los
diversos ciados a este capitulo.

Capitulo Profesional de Administracion Financiera, Seguros y Riesgos:
Esta integrado por los miembros del o de Licenciados en Administracion que
tienen el titulo profesional afin al capitulo y/o ejercen la misma especialidad
asociada a: Administracion Financiera, Administracion Banca y Finanzas,
Administracion y Finanzas, Administraciéon Financiera y Negocios,
Administracion Finanzas y Negocios, Administracion Finanzas y Negocios
Globales, Finanzas, Finanzas Internacionales, Finanzas y Banca,
Administracion Tributaria, Administracion y Contabilidad, Administracién
Bursatil, Administracién de Mercado de Capitales, Administracion de Riesgos,
Administracién de Banca y Seguros, Administraciéon de Seguros,
Administracion Presupuestaria, Administraciéon de Recursos Materiales y
Financieros y demas especialidades analogos del ejercicio profesional o los
diversos titulos asociados a este capitulo.

Capitulo Profesional de Administracion Aduanera y de Negocios
Internacionales: Esta integrado por los miembros del Colegio de
Licenciados en Administracion que tienen el titulo profesional afin al capitulo
y/o ejercen la misma especialidad asociada a: Administracion en Negocios
Internacionales, Administracion de Negocios Internacionales, Administracion
y Negocios Internacionales, Negocios Internacionales, Comercio y Negocios
Internacionales, Administracion de Negocios Globales, Administracion de
Negocios Internacionales, Comercio Exterior, Comercio Internacional,
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Administracion Portuaria, Administracién Aduanera, Negocios
Internacionales, International Business, Marketing y Negocios
Internacionales, Gestion de Negocios Internacionales y demas
especialidades analogos del ejercicio profesional o los diversos titulos
asociados a este capitulo.

Capitulo Profesional de Administracion Publica: Esta integrado por los
miembros del Colegio de Licenciados en Administracion que tienen el titulo
profesional afin al capitulo y/o ejercen la misma especialidad asociada a:
Administracion Publica, Administraciéon Municipal, Administracion y Gestiéon
Publica, Gestion Publica, Gestion Gubernamental, Gestion Publica y
Desarrollo Social, Gerencia Publica, Gerencia Social y desarrollo Humano,
Gestion Publica y Desarrollo Social y demas especialidades analogos del
ejercicio profesional o los diversos titulos asociados a este capitulo.

Capitulo Profesional de Administracion y Gestion del Talento Humano:
Esta integrado por los miembros del Colegio de Licenciados en
Administracion que tienen el titulo profesional afin al capitulo y/o ejercen la -
misma especialidad asociada a: Administracion y Gestion del Talento
Humano, Administracion de Recursos Humanos, Administracion de Personal,
Administracion de Remuneraciones, Administracion Documentaria y demas
especialidades analogos del ejercicio profesional o los diversos titulos
asociados a este capitulo.

Capitulo Profesional de Administracion de la Comercializaciéon y
Marketing: Esta integrado por los miembros del Colegio de Licenciados en
Administracion que tienen el titulo profesional afin al capitulo y/o ejercen la
misma especialidad asociada a: Administracién de la Comercializacion,
Administracion y Comercializacion, Comercial Mercadotecnia,
Administracién y Marketing, Administracion y Gestion Comercial,
Administracion y Marketing Estratégico, Marketing, Marketing y Direccion de
Empresas, Mercadeo, Ciencias Administrativas y Marketing, Ciencias
Administrativas y Marketing Estratégico y demas especialidades analogos del
ejercicio profesional o los diversos titulos asociados a este capitulo.

Capitulo Profesional de Administracion Turistica y Hotelera: Esta
integrado por los miembros del Colegio de Licenciados en Administracion que
tienen el titulo profesional afin al capitulo y/o ejercen la misma especialidad
asociada a: Administraciéon Turista, Administracién del Turismo,
Administracion en Turismo, Administracién Turistica y Hoteleria,
Administracion Turismo y Hoteleria, Administracion Turistico Hotelera,
Administracion Hotelera, Administracion Hotelera y Turismo, Administraciéon
Hoteleria y Turismo, Administraciéon Hotelera Turismo Ecoturismo vy
Gastronomia, Administracién en Turismo Hoteleria y Gastronomia, Negocios
Internacionales y Turismo, Turismo Hoteleria y Gastronomia, Turismo y
Administracion, Turismo y Hoteleria, Turismo Hoteleria y Gastronomia,
Administracion Privada y Turismo, Administracion y Servicios Turisticos,
Negocios Internacionales y Turismo y demas especialidades analogos del
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ejercicio profesional o los diversos titulos asociados a este capitulo.

Capitulo Profesional de Administracion Hospitalaria y de la Salud: Esta
integrado por los miembros del Colegio de Licenciados en Administracion que
tienen el titulo profesional afin al capitulo y/o ejercen la misma especialidad
asociada a: Administracion Hospitalaria, Administracion de la Salud,
Administracion de Hospitales, Gestion de la Salud, Gerencia de la Salud, y
demas especialidades analogos del ejercicio profesional o los diversos titulos
asociados a este capitulo.

Capitulo Profesional de Administracion Educativa: Esta integrado por los
miembros del Colegio de Licenciados en Administracion que tienen el titulo
profesional afin al capitulo y/o ejercen la misma especialidad asociada a:
Administracion Educativa, Administracion de la Educacion, Administracion de
Instituciones Educativas, Gerencia Educativa, Gerencia de la Educacion,
Gestion Educativa, Administracién y Docencia, Gestion de la Educacion y
demas especialidades analogos del ejercicio profesional o los diversos titulos
asociados a este capitulo.

Capitulo Profesional de Administracion de Operaciones y Logistica:
Esta integrado por los miembros del Colegio de Licenciados en
Administracion que tienen el titulo profesional afin al capitulo y/o ejercen la
misma especialidad asociada a: Administracién de Operaciones,
Administracion Logistica, Administracion y Abastecimiento, Administracion de
Recurso Materiales y Logistica, Administracién del Transporte, Gerencia
Logistica Gestion Logistica, Gestion de Operaciones y demas especialidades
analogos del ejercicio profesional o los diversos titulos asociados a este
capitulo.

Capitulo Profesional de Administracion de la Racionalizacion: Esta
integrado por los miembros del Colegio de Licenciados en Administracion que
tienen el titulo profesional afin al capitulo y/o ejercen la misma especialidad
asociada a: Administracion de la Racionalizacion, Estudio del Trabajo,
Organizaciéon y Métodos, Organizacion y Sistemas, Sistemas de Trabajo,
Procedimientos de Trabajo, Métodos de Trabajo, Organimetria,
Administracion y organizacion y demas especialidades analogos del ejercicio
profesional o los diversos titulos asociados a este capitulo.

Capitulo Profesional de Administraciéon, Auditoria y Control: Esta
integrado por los miembros del Colegio de Licenciados en Administracion que
tienen el titulo profesional afin al capitulo y/o ejercen la misma especialidad
asociada a: Administracion y Control, Administracion y Auditoria, Auditoria
Administrativa, Control Estratégico, Administracion y Gestion de Resultados y
demas especialidades analogos del ejercicio profesional o los diversos titulos
asociados a este capitulo.
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Articulo 101°. - De la inscripcion en el Registro Nacional de los
Capitulos Profesionales

Los Miembros del Colegio de Licenciados en Administracion se inscribiran
en el Registro Nacional de Capitulos Profesionales para adscribirse a un
capitulo profesional.

La Administracion del Registro Nacional de Capitulos profesionales esta a
cargo del Director Nacional de Formacioén y Capitulos Profesionales.

Los Consejos Directivos regionales brindaran las facilidades para la
constitucion y funcionamiento de los capitulos profesionales en sus
respectivas jurisdicciones.

TITULO XIl: DE LAS FUNCIONES, ATRIBUCIONES Y FACULTADES NO
CONTEMPLADAS

Articulo 102°. - De las Funciones, Atribuciones y Facultades no
contempladas

Las funciones, atribuciones y facultades no tratadas en este reglamento se
regiran por el Estatuto aprobado por Decreto Supremo N.0 020-2006-ED, o
por las normas especificas que emita el Consejo Directivo Nacional del
CLAD.




