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‘ CLAD ; COLEGIO DE LICENCIADOS EN ADMINISTRACION
CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL

Entidad perceptora de donaciones, segtin Oficio N 504-2010-EF/13.01, del 13/03/2010, Informe N° 537-2010-EF/60.01, del 10/03/2010 e
Informe N? 103-2010-EF/60.01 que seiiala: . “el COLEGIO DE LICENCIADOS EN ADMINISTRACION - CLAD se encuentra calificada como
entidad perceptora de donaciones, no requmendo de la expedicién de resolucion alguna por parte del Ministerio de Economia y Finanzas
que la acredite como tal”.
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RESOLUCION DECANAL NACIONAL N° 464-2024-CLAD/CDN-DN

Lima, 12 de noviembre 2024
VISTO:

El Oficio N° 062-2024-CORLAD ANCASH/DR de 12 de setiembre de 2024, el Decano Regional de CORLAD
ANCASH, integrante de la Comision de Trabajo designado mediante Resolucion Decanal Nacional N° 169-
2024-CLAD/CDN-DN, ha presentado la propuesta del Reglamento Interno del Tribunal de Honor del Colegio
de Licenciados en Administracion.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Ley N° 22087 de 14 de febrero de 1978, se crea el Colegio de Licenciados en
Administracion como entidad auténoma y representativa de la profesion en todo el territorio de la Republica,
con personeria juridica propia, y con sede en la ciudad de Lima;

Que, Estatuto del Colegio de Licenciados en Administracion, aprobado mediante Decreto Supremo N° 020-
2006-ED, del 27 de julio de 2006, en cuyo articulo 14°, literal f) establece que el Consejo Directivo Nacional
del CLAD, formula y aprueba los Reglamentos Interno, Electoral, de Faltas y Sanciones Disciplinarias y los que
sean necesarios para su mejor funcionamiento;

e, mediante el Articulo 39°, numeral 1 del Reglamento Interno del Colegio de Licenciados en Administracion,
bado con Resolucion N° 1601-2021-CLAD-CDN/DN, sefiala que el Decano Nacional dirige la supervision
aluacion del funcionamiento el Colegio de Licenciados en Administracion en concordancia con las
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ON;,‘GD\REUNQ! osiciones legales y administrativas vigentes;
NACIONAL

Que, mediante el Articulo 83° del Reglamento Interno del Colegio de Licenciados en Administracion, aprobado
con Resolucion N° 1601-2021-CLAD-CDN/DN, establece que el Tribunal de Honor Nacional es el 6rgano de
asesoramiento del CDN, que contribuye a la adecuada aplicacion de la Ley, Estatuto, Reglamento Interno,
Cadigo de Etica Profesional y demas normas que regulan la actividad profesional de Licenciados en
Administracion y recomienda como segunda y Ultima instancia administrativa, la aplicacion de las sanciones
correspondientes; mantiene relacion funcional con los Tribunales de Honor Regionales;

Que, mediante Resolucion Decanal Nacional N° 072-2023-CLAD-CDN/DN, se aprueba el Cédigo de Etica
Profesional del Colegio de Licenciados en Administracion — CLAD;

Que, es propdsito del presente Reglamento del Tribunal de Honor Nacional y Tribunal de Honor Regional,
garantizar por el cumplimiento del Codigo de Etica Profesional del Colegio de Licenciados en Administracion -
CLAD que deben guiar el comportamiento del Licenciado en Administracion, de cualquier acto que les generen
responsabilidad ética y/o disciplinaria, asi como ocasione perjuicio moral o material contra el CLAD;
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CLAD ' ' COLEGIO DE LICENCIADOS EN ADMINISTRACION ' :
CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL

Entidad perceptora de donaciones, segiin Oficio N* 504-2010-EF/13.01, del 13/03/2010, Informe N2 537-2010-EF/60.01, del 10/03/2010 e
Informe N2 103-2010-EF/60.01 que seiiala: ... “el COLEGIO DE LICENCIADOS EN ADMINISTRACION - CLAD se encuentra calificada como
entidad perceptora de donaciones, no requiriendo de la expedicion de resolucién alguna por parte del Ministerio de Economia y Finanzas
que la acredite como tal”.

En uso de sus atribuciones del Consejo Directivo Nacional de Licenciados en Administracion, establecidas en
el Articulo 14° literal f) del Estatuto del CLAD, y estando a lo acordado en su Sesion Ordinaria de fecha 09 de
noviembre de 2024;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el REGLAMENTO INTERNO DEL TRIBUNAL DE HONOR NACIONAL DEL CONSEJO
DIRECTIVO NACIONAL DEL CLAD Y TRIBUNAL DE HONOR REGIONAL DE LOS CONSEJO DIRECTIVOS
REGIONALES - CORLAD'S.

Articulo 2°.- Disponer la aplicacion, observancia y cumplimiento del contenido del Reglamento Interno del
Tribunal de Honor Nacional del Consejo Directivo Nacional del CLAD y Tribunal de Honor Regional de los
CORLAD'S. '

Articulo 3°.- Disponer comunicar la presente Resolucion Decanal Nacional a los CORLAD’S; asi como su
difusion y publicacion en la pagina web institucional: www.cladperu.org.

Registrese. Comuniquese y Archivese.
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REGLAMENTO DEL TRIBUNAL DE HONOR NACIONAL DEL CONSEJO
DIRECTIVO NACIONAL - CLAD
Y TRIBUNAL DE HONOR REGIONAL - CORLAD’'S
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TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO 1
FINALIDAD, OBJETO, ALCANCE, BASE LEGAL, APROBACION, REVISION
Y ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO

Articulo 1°. Finalidad.

El presente Reglamento, tiene por finalidad garantizar por el cumplimiento del
Codigo de Etica Profesional del Colegio de Licenciados en Administracién - CLAD
que deben guiar el comportamiento del Licenciado en Administracion, de cualquier
acto que les generen responsabilidad ética y/o disciplinaria, asi como ocasione

perjuicio moral o material contra el CLAD.
Concordancia:

Decreto Ley N° 22087, Art. 4° literal b

Decreto Supremo N° 020-2006-ED, Art. 14° literal e

Articulo 2°. Objeto.

egular el contexto organizacional y funcional de los miembros del Tribunal de
$/Honor Nacional del Consejo Directivo Nacional — CLAD y Tribunal de Honor
Regionales de Los Consejos Directivos Regionales — CORLAD'S, al investigar el
comportamiento de los miembros de la Orden, cuando se trasgrede las normas
del Estatuto, Reglamento Interno, Cédigo de Etica, normas complementarias y
normas conexas; que regulan la profesion del Licenciado en Administracion.

Ul.Ap
CON%O ORECTIVO
ACIONAL

Articulo 3°. Alcance.

Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento son de cumplimiento
obligatorio de los miembros integrantes del Tribunal de Honor Nacional y Tribunal
de Honor Regional.

Articulo 4°. Base Legal.
Son consideradas como fuentes normativas para las decisiones del Tribunal de
Honor Nacional y de Tribunal de Honor Regional:
- El Decreto Ley N° 22087, norma que crea el Colegio de Licenciados en
Administracién, promulgado el 14 de febrero de 1978.
- Estatuto del Colegio de Licenciados en Administracion, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 020-2006-ED, del 27 de julio de 2006.
- Ley N° 31060, Ley del Ejercicio Profesional del Licenciado en Administracion,
promulgada el 25 de octubre de 2020.
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- Resolucién N° 1601-2021-CLAD-CDN/DN, que aprueba el Reglamento
Interno del Colegio de Licenciados en Administracién, con fecha 06 de febrero
de 2021.

- Resolucion Decanal Nacional N° 072-2023-CLAD-CDN/DN, que aprueba el
Codigo de FEtica Profesional del Colegio de Licenciados en Administracion,
con fecha 22 de junio de 2023.

- Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General,
Ley N° 27444, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, el
cual rige supletoriamente en los procedimientos disciplinarios. EI TUO vigente
fue actualizado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Articulo 5°. Aprobacion.

El presente Reglamento es aprobado por el Consejo Directivo Nacional, en
cumplimiento de sus atribuciones establecidas en el Inciso f) del Articulo 14° del
D.S. N° 020-2006-ED del Estatuto del Colegio de Licenciados en Administracion.

Articulo 6°. Revision y Actualizacion.
El presente Reglamento podra ser revisado y actualizado, de forma parcial o total
para ser adecuado a las nuevas disposiciones legales o estatutarias.

CAPITULO 2
VALORES ETICOS DEL TRIBUNAL DE HONOR

Articulo 7°. Valores de los Tribunales de Honor.

Los Valores fundamentales del Tribunal de Honor Nacional y Regionales, son los

siguientes:

a. Respeto: A través del cual se construyen las relaciones entre los profesionales
colegiados y se comparten intereses y necesidades en el desarrollo interno y
externo de las relaciones humanas de los miembros del Colegio hacia sus
colegas.

b. Justicia: Es el valor marco de nuestras relaciones como colegiados, que nos
permite ser equitativos de un modo imparcial y aplicando normas aceptadas
por nuestros profesionales enfocados hacia el bien comun.

c. Honestidad: Es el valor que establece compromisos y la asuncion de
responsabilidades en la sinceridad individual y colectiva de cada uno de los
miembros de la Orden, tanto en el desempefio de sus funciones, como fuera
de la Institucion.

d. Solidaridad: VValor que proporciona la motivacion y el deber moral, sustentados
en el apoyo y adhesion a las acciones cotidianas de los miembros colegiados
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del CLAD, y que contribuyen a mejorar la imagen y prestigio de nuestro colegio
profesional.

e. Identidad: Valor que fundamenta el sentido de pertenencia de cada uno de los
miembros de la Orden con su ente deontologico para ejercer sus funciones
tanto en la actividad publica o privada preservando la imagen y prestigio de
nuestro colegio profesional.

TiTULO SEGUNDO
ROL, PERFIL Y ATRIBUCIONES DEL TRIBUNAL DE HONOR

CAPITULO 1
ROL Y CARACTERISTICAS

Articulo 8°. El Colegio de Licenciados en Administracion - CLAD- regula, ordena
y promueve el correcto ejercicio profesional dentro del marco de la Ley y las
normas éticas, morales y deontolégicas. La conducta profesional del Licenciado
en Administracion y su comportamiento deben ser acordes con los objetivos y
fines de la Institucion.

Articulo 9°. El Tribunal de Honor Nacional y Tribunal de Honor Regional
constituyen los Organos de Asesoramiento del Consejo Directivo Nacional - CDN
y de los Consejos Directivos Regionales - CDR respectivamente, los mismos que
contribuyen a la adecuada aplicacion de la Ley, Estatuto, Reglamento Interno,
Cadigo de Etica Profesional y demas normas que regulan la actividad profesional
de los Licenciados en Administracion.

El Tribunal de Honor Nacional recomienda al CDN como segunda y ultima
instancia administrativa, la aplicacion de las sanciones correspondientes.

El Tribunal de Honor Regional recomienda al CDR, como primera instancia

administrativa, la aplicacion de las sanciones correspondientes.

Concordancia:

Decreto Ley N° 22087, Art. 16

Decreto Supremo N° 020-2006-ED, Art. 11°

Resolucién N° 1601-2021-CLAD-CDN/DN, Art. 83° y Art. 84°

Resolucion N° 1601-2021-CLAD-CDN/DN, Art. 88° numeral 3 y Art. 89° numeral 3

Articulo 10°. El CDN y cada CDR aplicaran, en sus respectivas jurisdicciones,
segln la gravedad de la falta y conforme con el “Reglamento de Faltas y

Sanciones Disciplinarias”.
Concordancia:
Decreto Supremo N° 020-2006-ED, Art. 51°
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Articulo 11°. El Tribunal de Honor Nacional, es el encargado de atender en

segunda los recursos de apelacion presentados por los colegiados.

Concordancia:
Resolucién n° 1601-2021-CLAD-CDN/DN, Art. 88° numeral 1

Articulo 12°. El Tribunal de Honor Regional, es el 6rgano encargado de atender
reseolver en primera instancia las denuncias que presenten contra los miembros
de la Orden por transgresion del Estatuto, Reglamentos, Codigo de Eticay normas
del CLAD.

Concordancia:
Resolucién n° 1601-2021-CLAD-CDN/DN, Art. 89° numeral 1

Articulo 13°. El Tribunal de Honor esta integrado por tres (03) Miembros:

Presidente, Secretario y Vocal.

Concordancia:
Resolucion n° 1601-2021-CLAD-CDN/DN, Art. 85°

Articulo 14°. EI CDN a propuesta del Decano Nacional designa al Presidente y
miembros del Tribunal de Honor Nacional, y cada CDR a propuesta del respectivo
Decano Regional designa al Presidente y miembros del Tribunal de Honor

Regional. Asimismo, designaran a los respectivos miembros suplentes.

Concordancia:
Resolucion n° 1601-2021-CLAD-CDN/DN, Art. 86°

Articulo 15°. De los requisitos para integrar el Tribunal de Honor.

Para integrar los Organismos Deontolégicos se debe cumplir con los siguientes

requisitos:

a. Ser Miembro Ordinario o Vitalicio y encontrarse habilitado.

b. Tener como minimo siete (07) afos de colegiado.

¢. Haber mantenido un comportamiento honorable.

d. No haber sido sancionado por el Tribunal de Honor y/o no contar en los tltimos
cinco (05) afos con sentencia judicial debidamente consentida.

e. No ser conyuge o pariente, hasta el segundo grado de consanguinidad y tercer
grado de afinidad, con algiin Miembro del CDN y CDR.

Articulo 16°. De la Vacancia.

El cargo de integrante del Tribunal de Honor vaca por las siguientes causales:

a. Por muerte.

b. Por renuncia.

c. Por impedimento fisico o mental.

d. Por haber incurrido en inhabilitacion de sancion por el CLAD o Autoridad
Administrativa Judicial.

. Por dejar de ser miembro de la Orden.
Por haber sido condenado por comision de delito doloso.

T (D



CLAD ' ' ' ‘
CAPITULO 2
ATRIBUCIONES

Articulo 17°. Atribuciones del Tribunal de Honor Nacional.

a.

Atender en segunda instancia los recursos de apelacion presentados por los
colegiados

. Emitir dictamenes con base al estudio exhaustivo e investigacion de los

antecedentes, causales y fundamentacion de las denuncias que se le hacen
llegar.

Enviar al Consejo Directivo Nacional los informes de los procesos concluidos,
dentro del término de siete (7) dias, para que se apliquen las sanciones
recomendadas y/o se adopten las medidas correctivas del caso.

. Velar por la garantia del debido proceso de las denuncias que se le haga llegar.
. Procesar inmediatamente a los directivos del CDN que no cumplan con

efectuarla entrega de sus respectivos cargos.
Llevar el Registro Nacional de Quejas y Sanciones sobre infracciones al Codigo
de Etica Profesional.

. Procesar y recomendar la sancion correspondiente a los miembros del CDN y

CDR que incumplan con las disposiciones legales y administrativas que regulan
las actividades del colegio.

. Absolver consultas en los casos de duda acerca de la interpretacion del Codigo

de Etica Profesional.

Concordancia:
Resolucién n° 1601-2021-CLAD-CDN/DN, Art. 88°

Articulo 18°. Atribuciones del Tribunal de Honor Regional.

a.

Atender en primera instancia las denuncias que presenten contra miembros de
la Orden por transgresion del Estatuto, Reglamentos, Cédigo de Etica y normas
del CLAD.

. Emitir dictamenes con base al estudio exhaustivo e investigacion de los

antecedentes, causales y fundamentacion de las denuncias que se le hace
llegar.

Enviar al CDR los informes de los procesos concluidos dentro del término de
siete (07) dias, recomendando la aplicacién de las sanciones y/o medidas
correctivas.

. Velar por ofrecer las garantias del debido proceso en el tratamiento de las

denuncias.

. Procesar inmediatamente a los directivos del CDR, que no cumplan con

efectuar la entrega de sus respectivos cargos.
Llevar el Registro Regional de Quejas y Sanciones sobre infracciones al
Estatuto, Cddigo de Etica Profesional y normas del CLAD.
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g. Procesar y recomendar la sancién correspondiente a los directivos del
CORLAD al que pertenecen, que incumplan con las disposiciones legales y
administrativas que regulan las actividades del CLAD.

h. Absolver las consultas que se le formulen en los casos de duda acerca de la

interpretacion del Codigo de Etica Profesional.

Concordancia:
Resolucién n® 1601-2021-CLAD-CDN/DN, Art. 89°

Articulo 19°. Son atribuciones del Consejo Directivo Nacional y Regional, entre
otras, las contempladas en el Articulo 14°, inciso i) y; Articulo 20°, inciso a),
respectivamente, del Estatuto del CLAD: aplicar las sanciones que fuesen de su
competencia.

Asimismo, de acuerdo con el Reglamento Interno del CLAD, son funciones y
atribuciones del Consejo Directivo Nacional y Regional, Articulo 8°, numeral 10 y;
Articulo 12°, numeral 16; respectivamente: aplicar las sanciones que fuesen de su

competencia.

Concordancia:

Decreto Supremo N° 020-2006-ED, Art. 14° literal i

Decreto Supremo N° 020-2006-ED, Art. 20° literal g
Resolucién N° 1601-2021-CLAD-CDN/DN, Art. 8° numeral 10
Resolucion N° 1601-2021-CLAD-CDN/DN, Art. 12° numeral 16

TiTULO TERCERO
ORGANIZACION Y FUNCIONES
DEL TRIBUNAL DE HONOR

. =
CLAD
CONZ%() DIRECTIVO
ACIONAL

CAPITULO 1
REGIMEN DE DESIGNACION, ORGANIZACION, PERIODO E INSTALACION

Articulo 20°. Designacion, organizacién y periodo.

Los cargos del Tribunal de Honor Nacional y Tribunal de Honor Regional son
designados por el Consejo Directivo Nacional del CLAD y el Consejo Directivo
Regional del CORLAD a propuesta del Decano Nacional y Decano Regional
respectivamente.

Los candidatos miembros de la Orden propuestos para los cargos del Tribunal de
Honor Nacional y Tribunal de Honor Regional, deben ser de reconociday probada
honorabilidad, trayectoria laboral y desempefio.

El Tribunal de Honor Nacional y Tribunal de Honor Regional se organizan a través
de la conformacién de tres (03) miembros titulares, constituidos por los cargos
siguientes: un Presidente, un Secretario y un Vocal. Estos cargos se desempenian
durante un periodo de mandato de dos (02) afios, salvo renuncia u otra razon
sustentable.



Concordancia:

Resolucion N° 1601-2021-CLAD-CDN/DN, Art. 8° numeral 11
Resolucién N° 1601-2021-CLAD-CDN/DN, Art.12° numeral 14
Resolucion N° 1601-2021-CLAD-CDN/DN, Art. 85°
Resolucion N° 1601-2021-CLAD-CDN/DN, Art. 86°

Articulo 21°. Instalacion.

Los miembros del Tribunal de Honor Nacional y Regional se instalan mediante
sesion extraordinaria, después de haber recibido la Resolucion de designacion y
haberse efectuado la juramentacion respectiva.

CAPITULO 2
FUNCIONES GENERALES Y ESPECIFICAS DEL TRIBUNAL DE HONOR

Articulo 22°. Funciones del Tribunal de Honor Nacional y Tribunal de Honor
Regional.

El Tribunal de Honor Nacional, es el érgano de asesoramiento del Consejo
Directivo Nacional, que contribuye a la adecuada aplicacion de la Ley, Estatuto,
Reglamento Interno, Cédigo de Etica Profesional y demas normas que regulen la
actividad profesional de los Licenciados en Administracion y recomienda al CDN,
como segunda y Ultima instancia administrativa para la aplicacion de las sanciones
correspondientes; mantiene relacion funcional con los Tribunales de Honor
Regionales.

El Tribunal de Honor Regional, es el 6rgano de asesoramiento del Consejo
Directivo Regional, que contribuye a la adecuada aplicacion de la Ley, Estatuto,
Reglamento Interno, Cédigo de Etica Profesional y demas normas que regulan la
actividad profesional de los Licenciados en Administracion y recomienda al CDR,
como primera instancia administrativa, la aplicacion de las sanciones
correspondientes.

El Tribunal de Honor Nacional y Tribunal de Honor Regionales, tienen por
funciones generales las siguientes:

a. Investigar y evaluar las denuncias que se presenten, contra miembros de la
Orden por transgresion de las disposiciones del Codigo de Etica Profesional y
demas normativa interna del CLAD, que regulan sus actividades institucionales.

b. Informar y recomendar la sancion o absolucion y/o medidas correctivas y
preventivas correspondientes al Consejo Directivo Nacional o Consejo Directivo
Regional. En caso de que los investigados sean los miembros del Tribunal de
Honor Nacional o Regional, este Consejo Directivo debera conformar una
comision temporal a tal efecto.
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c. Realizar sesiones de manera ordinaria y extraordinaria.

d. Mantener actualizado el Registro de Quejas y Sanciones sobre infracciones a
la normativa interna del CLAD.

e. Divulgar las normas del Codigo de Etica Profesional.

f. Analizar los informes de monitoreo que de oficio realice la Secretaria del
Tribunal de Honor Nacional y Regional, por incumplimiento de la normativa
interna aplicable del CLAD.

g. Identificar los casos motivo de pronunciamiento del colegiado, en tanto se
evidencie alguna relacién con la no observacion del cumplimiento de la
normativa interna del CLAD.

Articulo 23°. Funciones Especificas del Presidente del THN y del THR.

a. Representar al Tribunal de Honor Nacional y Tribunal de Honor Regional,
respectivamente.
b. Informar al Consejo Directivo Nacional del CLAD o al Consejo Directivo
Regional los asuntos de su competencia.

c. Convocar y presidir las sesiones.
d. Firmar las Actas de sesiones ordinarias y extraordinarias, conjuntamente con

NWR00S 728 todos los miembros del Tribunal de Honor.

ﬂ e. Elaborar el Plan Anual de Trabajo, de manera conjunta con los demas
ﬁ miembros del Tribunal de Honor Nacional o Regional, respectivamente.

\ co~;fJooAmm,vo f. Adoptar las medidas necesarias para que se cumplan las resoluciones y/o

b i acuerdos, que en materia reglamentaria emanen del Consejo Directivo
Nacional y/o Regional, respectivamente.

g. Supervisar las funciones de los demas miembros del Tribunal de Honor a fin
de que se cumplan con los objetivos del Tribunal.

h. Dirigir la planificacion, organizacion, ejecucion y control del Plan Anual de
Trabajo.

i. Guardar reserva de las decisiones del Tribunal.

j. Elaborar conjuntamente con los integrantes del Tribunal de Honor, el Informe
Anual de las actividades realizadas y sus resultados obtenidos.

k. Firmar conjuntamente con el Secretario y Vocal, los informes aprobados por
el Tribunal de Honor sobre los procesos concluidos.

l. Firmar conjuntamente con el secretario y vocal, los dictamenes aprobados
por el Tribunal de Honor.

Il. Otras que se ajusten a su competencia.

m.Actuar como miembro investigador.
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Articulo 24°. Funciones Especificas de la Secretaria del Tribunal de Honor
Nacional y Tribunal de Honor Regional.

a.

p.

Recibir, registrar y procesar la correspondencia, escritos y expedientes
provenientes del Consejo Directivo; conforme disponga el Presidente del
Tribunal de Honor respectivo.

. Redactar, obtener firma del Presidente del Tribunal de Honor, tramitar y

registrar la correspondencia, conforme lo dispuesto.

_Llevar en forma actualizada el Libro de Actas de sesiones ordinarias y

extraordinarias respectivo y el archivo documentario del Tribunal de Honor.

_Comunicar la convocatoria a las sesiones del Tribunal de Honor, con

inmediatez y dentro de las cuarenta y ocho (48) horas previas a la fecha de
celebracion; asi como efectuar su implementacion.

. Concurrir a las sesiones convocadas por el Tribunal de Honor.

Actuar como relator, grabar y/o registrar lo actuado en las sesiones del Tribunal
de Honor.

. Elaborar y firmar conjuntamente con el Presidente y Vocal, las actas

respectivas de las sesiones.

. Brindar tramite a los acuerdos adoptados por el Tribunal de Honor.

Llevar el control y seguimiento de los expedientes y los acuerdos del Tribunal
de Honor; asi como del Registro de Asistencia a sesiones.
Participar en la elaboracion del Plan anual de Trabajo del Tribunal de Honor.

. Actuar como miembro investigador y ponente respecto a las denuncias

presentadas.
Informar sobre los casos asignados, segun instrucciones al respecto.

.Devolver los expedientes resueltos al Consejo Directivo Nacional o Regional,

segun corresponda.

. Participar en la elaboracién del Informe Anual, asi como de los resultados

obtenidos por el Tribunal de Honor.

. Guardar reserva bajo responsabilidad de todas las decisiones del Tribunal, en

tanto no hayan sido notificadas a las partes.
Otras que sean asignadas por el Presidente.

Articulo 25°. Funciones Especificas de la Vocalia del Tribunal de Honor
Nacional y Tribunal de Honor Regional.

a.

Reemplazar al Presidente en caso de ausencia, y cumplir con las funciones
inherentes a dicho cargo.

Desempeifiar las funciones y comisiones que le fueran encomendadas por el
Presidente del Tribunal de Honor.

Mantener actualizado el Registro Nacional de Quejas y Sanciones sobre
infracciones al Estatuto, Codigo de Etica Profesional y demas normas vigentes
del Colegio de Licenciados en Administracion.
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d. Elaborar en forma conjunta con el Presidente y Secretario, el Plan Anual de
Trabajo del Tribunal de Honor.

e. Concurrir a las Sesiones convocadas del Tribunal de Honor.

f. Participar activamente en el proceso para resolver las denuncias y apelaciones
respectivas, segln los antecedentes documentados y probatorios y todo lo
actuado por las partes, el Consejo Directivo y el Tribunal de Honor.

g. Emitir opinion en las deliberaciones del Tribunal de Honor.

h. Suscribir las actas de las sesiones del Tribunal de Honor, ordinarias y
extraordinarias, las cuales deberan ser aprobadas al inicio de la siguiente
sesion.

i. Firmar los Informes Finales y las Resoluciones que emita el Tribunal de Honor.

j. Participar en la formulacion del Informe Anual y resultados logrados por el
Tribunal de Honor.

k. Guardar reserva bajo responsabilidad de todas las decisiones del Tribunal de
Honor, en tanto no hayan sido notificadas a las partes.

|. Otras que sean asignadas por el Presidente.

TiTULO CUARTO
FUNCIONAMIENTO DEL TRIBUNAL DE HONOR

CLAD
CONSE0 DIREC TV
NACIONAL

CAPITULO 1
SESIONES DEL TRIBUNAL DE HONOR

Articulo 26°. Sesiones de los Tribunales de Honor Nacional y Regionales.

El Tribunal de Honor Nacional y los Tribunales de Honor Regionales sesionaran

ordinariamente cada dos (02) meses y extraordinariamente cuando el Presidente

asi lo estime o por acuerdo de la mayoria simple de sus miembros con
especificacion de la agenda a tratar.

e Sesiones Ordinarias: Se realizara cada dos (2) meses, conforme a lo
establecido en el Reglamento Interno del Colegio de Licenciados en
Administracion, para tratar los asuntos agendados de las situaciones
administrativas y procesales en via regular del Tribunal de Honor Nacional y
Tribunal de Honor Regional. La fecha y hora seran programadas, por el
Presidente del Tribunal de Honor.

o Sesiones Extraordinarias: Se convocan por razones de urgencia o motivacion
especial y con agenda especifica, las veces que resulten necesarias, segun
requerimiento del Presidente o por acuerdo de la mayoria simple de sus
miembros, para tratar temas eventuales importantes.

e La convocatoria a las sesiones sera efectuada por el Presidente por
comunicacion escrita o correo electrénico u otro medio que garantice su
recepcion, sefialandose la agenda a tratar.

11



Las citaciones a las sesiones deberan realizarse con una anticipacion de
cuarenta y ocho (48) horas, las mismas que, deberan contener los siguientes
datos: fecha, hora, lugar, medio de comunicacién y agenda a tratar.

Para que la sesion sea valida es necesario que el quérum de instalacion de las
sesiones del Tribunal de Honor este constituido por un minimo de dos (2) de
sus miembros integrantes.

La asistencia de los miembros del Tribunal de Honor Nacional y Tribunal de
Honor Regional a sesiones, a las que han sido convocados, es obligatoria, tanto
en las Ordinarias, como en las Extraordinarias. Sin embargo, podran
exonerarse de asistir a dichas sesiones, por causas justificadas y con la
aprobacion del Presidente del Tribunal de Honor correspondiente. Se pierde la
calidad de miembro del Tribunal de Honor Nacional y Tribunal de Honor
Regional por inasistencia a tres (3) sesiones (Ordinarias y/o Extraordinarias)
sin causa justificada.

Concordancia:
Resolucién n° 1601-2021-CLAD-CDN/DN, Art. 87°

CAPITULO 2
DESARROLLO DE SESIONES

Articulo 27°. Desarrollo de Sesiones.
Las sesiones del Tribunal de Honor Nacional y Tribunal de Honor Regional
deberan de tener en cuenta el siguiente procedimiento:

En las Sesiones Ordinarias:
El orden de la agenda a tratar tendréa la siguiente secuencia de estaciones:

Lectura y aprobacion del Acta de la sesién anterior.
Despacho.

Informes.

Pedidos.

Orden del Dia, y

Acuerdos.

Lectura del Acta anterior: El Secretario del Tribunal de Honor dara lectura al
Acta de la sesion anterior, y tomandose en cuenta las observaciones a que hubiere
lugar se dejara constancia de ello, y luego se dara por aprobada la respectiva
Acta, procediéndose a la suscripcion de ésta.

Despacho: El Secretario del Tribunal de Honor dara lectura de los documentos
recibidos o emitidos por escrito y medios virtuales, en el periodo transcurrido
desde la Ultima sesion efectuada hasta la fecha de la nueva sesion a ser
celebrada; oportunidad para que los miembros asistentes decidan el tramite de los

12
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documentos que pasaran al archivo y los documentos que pasaran a la Orden del
Dia para su discusion y toma del acuerdo respectivo.

Informes: Cada miembro integrante del Tribunal de Honor, podra informar de
cualquier asunto que sea de interés para el Colegio de Licenciados en
Administracion, y sus miembros asistentes decidiran si el informe pasa a la Orden
del Dia para su discusion o se deja solamente Constancia en el Libro de Actas.

Pedidos: Los pedidos que hagan los miembros integrantes del Tribunal de Honor
pueden ser presentados en forma verbal o escrita, de considerarse, se alcanzaran
los documentos correspondientes; solicitando de ser el caso, que pase a la Orden
del Dia. El secretario debera tomar nota de cada uno de los pedidos.

Orden del Dia: Es la estacion en donde se debaten todos los asuntos y
documentos que hayan sido aprobados para su discusion y que se encontraban
en: Despacho, Informes o Pedidos.

Acuerdos: Los acuerdos tomados se aprueban por mayoria o por unanimidad,
los mismos que, constaran en el Libro de Actas.

En las Sesiones Extraordinarias:

Comprobado el quérum conforme a lo establecido en el presente Reglamento, se
procederd a dar lectura del Acta anterior, seguidamente se anotaran las
observaciones si las hubiera, y luego se aprobard el Acta, procediéndose
inmediatamente a firmarla, quedando valida para efectos legales y administrativos
correspondientes. Acto seguido, se procedera a debatir el punto sefialado en la
agenda.

CAPITULO 3
EJECUCION DE ACUERDOS Y ACTAS

Articulo 28°. Ejecucion de Acuerdos.

El Secretario del Tribunal de Honor Nacional o del Tribunal de Honor Regional
debera elaborar el Acta respectiva, sobre los acuerdos adoptados en la Ultima
sesion y comunicara al Presidente y Vocal del Tribunal pertinente para su
aprobacién, suscripcion y ejecucion. Para esta accion Ultima, se procede a remitir
el Acta a la Decanatura Nacional o Regional respectiva, a efecto de hacerla de
conocimiento y cumplimiento del Consejo Directivo correspondiente.

13



Articulo 29°. Actas.

Las actas son documentos legales que contienen las sesiones que el Tribunal de

Honor respectivo realiza, debiendo ser redactadas con claridad por el secretario,

con orden cronoldgico de los hechos y resumen de los acuerdos adoptados en la

sesion, sean estas ordinarias o extraordinarias, para tal efecto, se debera tener
en cuenta los siguientes criterios:

a. Responsabilidad: El Secretario del Tribunal de Honor es el responsable de la
custodia y llenado del Libro de Actas y acervo documentario.

b. Registro: El registro de las Actas se llevara en un libro debidamente foliado y
legalizado, llevado en forma manuscrita o digitalizado.

c. Llenado: El Libro de Actas debe contener las Actas aprobadas por el Tribunal
de Honor, las mismas que constaran pegadas en los folios aperturados, sin
contener enmendaduras, borrones, agregados, espacios en blanco u hojas en
blanco.

d. Contenido: Siendo el propésito de las Actas dejar constancia de los acuerdos
adoptados en sesion, debe tener la estructura siguiente:

. NUmero, fecha y hora de la reunion;

. Quérum;

. Nombre y cargo de los asistentes;

. Sintesis de agenda;

. Debate de los puntos tratados (Despacho, Informes y Pedidos);

. Acuerdos, y

_Constancias u observaciones que pudiera hacer algin miembro del Tribunal

de Honor.

e. Aprobacién: Las Actas son aprobadas y tienen validez desde el momento de
ser suscritas por los miembros integrantes del Tribunal de Honor Nacional o
Tribunal de Honor Regional.

f De la firma del Acta: En el supuesto caso que algun miembro del Tribunal de
Honor correspondiente, se negara a firmar el Acta, pese haber participado de
la sesion, el Presidente debera exhortarlo a suscribirla o indicarle que tiene
derecho a manifestar su desacuerdo, dejando constancia de su oposicion en la
respectiva Acta; de persistir en su actitud, este incidente debera constar
también en el Acta.

g. Copia del Acta: De ser necesaria informacion, de parte de los miembros del
Tribunal de Honor, respecto de las actas de sesiones Ordinarias o
Extraordinarias, podran acceder a su contenido, previa aprobacion del
Presidente del Tribunal respectivo.

~No o WDN -
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CAPITULO 4
ASESORIA Y APOYO AL TRIBUNAL DE HONOR NACIONAL Y TRIBUNAL
DE HONOR REGIONAL

Articulo 30°. Servicios brindados al Tribunal de Honor.

La asesoria legal y el personal administrativo del CLAD o CORLAD respectivo,
brindan apoyo a las labores del Tribunal de Honor Nacional o Tribunal de Honor
Regional.

TITULO QUINTO

PROHIBICION Y RESPONSABILIDAD DE DIRECTIVOS DEL CLAD Y
MIEMBROS DEL TRIBUNAL DE HONOR

CAPITULO 1
LIMITACIONES Y RESPONSABILIDADES

Articulo 31°. Infracciones de Directivos.

En el supuesto caso, de la comisién de alguna infraccién por parte de
algun miembro directivo en ejercicio del CLAD, que infrinja la Ley del Colegio de
Licenciados en Administracion, la Ley N° 31060 “Ley de Ejercicio Profesional del

Co EJOltlJIRECTIVO .
NACIONAL Licenciado en Administracion”, el Estatuto, Reglamento Interno, Cédigo de Etica

Profesional y demas disposiciones del Colegio de Licenciados en Administracion
-CLAD- el Tribunal de Honor Nacional, en decisién motivada, emitira el Informe
del proceso concluido para que el Consejo Directivo Nacional adopte las acciones
y/o sancion que fuese de su competencia.

Articulo 32°. Inhibicién, recusacion, apartamiento y abstencion de los
miembros del Tribunal de Honor Nacional y Tribunal de Honor Regional.
Los miembros del Tribunal de Honor podran inhibirse:

a. Cuando forme parte del conflicto del procedimiento.

b. Cuando directa o indirectamente tuviese interés en el procedimiento o lo tuviere
su conyuge o pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo
de afinidad, o sus parientes por adopcién o relacion de convivencia con alguno
de los demas sujetos del procedimiento.

c. Cuando tenga amistad notoria o enemistad manifiesta con los sujetos del
procedimiento.

d. Cuando hubiera intervenido, en el mismo caso, como miembro del Tribunal de
Honor.
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Los miembros del Tribunal de Honor Nacional o Tribunal de Honor Regional,
podran ser recusados por las mismas causales sefaladas en el parrafo anterior,
o cuando no hayan cumplido manifiestamente los principios de la conducta ética
de los miembros o del procedimiento, hasta el mismo dia de fijada la Vista de
Causa, con la sustentacion correspondiente.

La inhibicibn y la recusacién se presentan por escrito debidamente
fundamentadas y las resuelve el mismo Tribunal de Honor correspondiente. Ante
la inhibicion, o al declararse fundada la recusacion de cualquiera de los
integrantes, éste sera reemplazado.

La inhibicién o recusacién seran resueltas por los demas miembros del Tribunal
mediante pronunciamiento motivado. En caso exista votos discordantes para
resolver la inhibicién o recusacion planteada, se designara al miembro que lo
reemplazara.

Aceptada la excusa o declarada fundada la recusacion, el Tribunal de Honor, sera
conformado por el miembro que lo reemplazara, del caso en concreto. Los
iembros del Tribunal de Honor, podran ser apartados, cuando tengan
ntecedentes penales o registro de sancién administrativa grave, pudiendo
cualquier miembro comunicar a la Decanatura dicha informacién, bajo
responsabilidad funcional.

Articulo 33°. Prohibiciones.

Los miembros del Tribunal de Honor Nacional y del Tribunal de Honor Regional

estan prohibidos de lo siguiente:

e Realizar pronunciamientos escritos sin ser requeridos expresamente.

e Dar declaraciones, sin previa autorizacion, ante instituciones publicas o
privadas, que afecten la imagen del Colegio de Licenciados en Administracion
o de algun miembro de la Orden.

o Efectuar declaraciones sobre las denuncias que se han presentado contra
miembros de la Orden por trasgresion del Estatuto, Reglamentos, Codigo de
Etica y normas vigentes del Colegio de Licenciados en Administracion.

e Intervenir en funciones o atribuciones ajenas al Tribunal de Honor Nacional o
del Tribunal de Honor Regional.
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Articulo 34°. Responsabilidad.

Los miembros del Tribunal de Honor Nacional y del Tribunal de Honor Regional
asumiran responsabilidad solidaria por los acuerdos que se adopten en las
sesiones, salvo que dejen expresa constancia de sus discrepancias u oposicion.

TiTULO SEXTO
ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

Articulo 35°. Plan Anual de Trabajo.

El Tribunal de Honor elegido, debera presentar al Consejo Directivo Nacional y
Regional respectivo, su Plan Anual de Trabajo, dentro de un plazo previo de treinta
(30) dias calendario, para terminar el periodo anual, a fin de obtener su aprobacion
respectiva.

Articulo 36°. Informe Anual.

El Presidente del Tribunal de Honor, es el responsable de la redaccion del Informe

Anual, en coordinacién con los miembros del Tribunal de Honor; el cual sera leido

y aprobado en sesion extraordinaria del Tribunal de Honor. El Informe Anual

debera contener como minimo los siguientes puntos:

e Fecha de instalacion.

e Miembros que conforman el Tribunal de Honor.

o Relacion de denuncias y conclusiones de los procesos administrativos llevados
a cabo durante el ejercicio y los demas temas impartidos en su Plan Anual de
Trabajo.

e Metas y resultados obtenidos en el ejercicio.

e Temas desarrollados por el Tribunal de Honor.

e Conclusiones.

e Recomendaciones.

Dicho informe anual se elevara al Decano Nacional o al Decano Regional, dentro

de los treinta (30) dias calendario, de concluido el periodo anual.
DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA:

El Tribunal de Honor Nacional y el Tribunal de Honor Regional podran contar con

el asesoramiento de abogado u otros profesionales que resulten necesarios para
conocer y resolver los asuntos relacionados con el procedimiento administrativo
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sancionador, para tal efecto debera previamente solicitar la aprobacion del
Consejo Directivo Nacional o Regional.

SEGUNDA:

En todo lo que no esta previsto de manera expresa en el presente Reglamento,
se aplicaran supletoriamente las normas de las disposiciones contenidas en el
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo
General y del Codigo Procesal Civil, en razén de que por imperio del Articulo 20°
de la Constitucién Politica del Perl, los Colegios Profesionales son personas
juridicas de derecho publico.

TERCERA:

El presente Reglamento entrara en vigencia, a partir del dia siguiente de su
aprobacién con Resolucion Decanal del Consejo Directivo Nacional - CDN del
Colegio de Licenciados en Administracion - CLAD, debiendo ser publicada en la
pagina web del Colegio.
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